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Curriculumoverzicht:

Inleiding: In het tijdperk van Industrie 5.0 brengt de integratie van mensgerichte technologie met
geavanceerde Al en automatisering nieuwe uitdagingen en kansen met zich mee. Dit curriculum is
ontworpen om HR-managers en -professionals te voorzien van de competenties die nodig zijn om
te floreren in deze snel veranderende omgeving. Het benadrukt het belang van het creéren van een
dynamisch en veerkrachtig personeelsbestand door middel van een uitgebreid overzicht van
cruciale vaardigheden en kennis.

Doel: Het doel van dit curriculum is om HR-managers en -professionals in staat te
stellen hun effectiviteit te vergroten door essentiéle vaardigheden te ontwikkelen die
gericht zijn op leiderschap, emotionele intelligentie en aanpassingsvermogen. Zo
zorgen we ervoor dat ze hun teams succesvol kunnen begeleiden door de complexiteit
van Industrie 5.0.

Reikwijdte: De reikwijdte van dit curriculum omvat een diepgaande verkenning van
emotionele intelligentie, aanpassingsvermogen, leiderschapsstrategieén en de
integratie van mensgerichte technologie. Het biedt HR-professionals een
gestructureerd raamwerk om de uitdagingen van de moderne werkplek te navigeren
en stelt hen in staat een ondersteunende en innovatieve werkomgeving te creéren.
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Introductie tot Industrie 5.0
" en emotionele intelligentie

Gebaseerd op ASES literatuuronderzoek beschikbaar in Module 1

Invoering

Industrie 5.0 introduceert een transformatieve verschuiving in industriéle praktijken,
waarbij mensen en geavanceerde technologieén nauwer samenwerken dan ooit
tevoren. Waar Industrie 4.0 zich richtte op automatisering en technologie, integreert
Industrie 5.0 deze technologieén in een meer mensgerichte aanpak, met de nadruk op
personalisatie, creativiteit en duurzaamheid.

Deze module biedt een overzicht van Industrie 5.0 en onderzoekt de rol van emotionele
intelligentie (El), die cruciaal is voor de relatie tussen mens en machine. Emotionele
intelligentie zorgt ervoor dat technologie wordt geimplementeerd op een manier die
menselijke werknemers ondersteunt en versterkt, in plaats van ze simpelweg te
vervangen. In HR-praktijken is El cruciaal voor het managen van verandering, het
verbeteren van samenwerking en het bevorderen van een cultuur van
aanpassingsvermogen in de context van snelle technologische vooruitgang.

Curriculum over HR-competenties www.revive5-0.eu 05
voor Industrie 5.0


http://www.revive5-0.eu/
http://www.revive5-0.eu/

Doelstellingen

e Begrijp Industrie 5.0: Begrijp de fundamentele principes van Industrie 5.0 en de
impact ervan op de werkplek, met name binnen HR.

e Leer emotionele intelligentie: erken het belang van emotionele intelligentie (El)
bij het bevorderen van de samenwerking tussen mens en machine.

e Pas El toe in HR: ontwikkel strategieén om El toe te passen bij het managen van
verandering, samenwerking binnen teams en organisatorische
aanpassingsvermogen binnen het kader van Industrie 5.0.

e Bereid u voor op toekomstige modules: krijg inzicht in het bredere REVIVE 5.0-
project en hoe El-competenties tijdens de cursus worden ontwikkeld.

-

Theoretische inhoud

Industrie 5.0 bouwt voort op de principes van Industrie 4.0 en richt zich op de integratie
van mens en machine om productiviteit, creativiteit en duurzaamheid te verbeteren. Enkele
belangrijke kenmerken van Industrie 5.0 zijn:

* Kunstmatige intelligentie (Al) en robotica: Industrie 5.0 brengt een nieuw niveau van
samenwerking, waarbij mensen samenwerken met intelligente systemen (bijvoorbeeld
'‘cobots'). Deze systemen versterken de menselijke capaciteiten en verbeteren de
besluitvorming, het probleemoplossend vermogen en de creativiteit.

e Internet of Things (loT): loT-technologie speelt een cruciale rol bij het realtime
verzamelen van data, het verbinden van apparaten en het garanderen van optimale
processen. Mensen spelen echter nog steeds een centrale rol bij het interpreteren van
de data en het nemen van beslissingen op basis daarvan.

* Cyber-Physical Systems (CPS): CPS integreert fysieke en digitale systemen, waardoor HR-
managers en medewerkers realtime-activiteiten kunnen optimaliseren Vvia
voorspellende analyses en digitale simulaties.

e Duurzaamheid: Industrie 5.0 legt de nadruk op duurzame productie en richt zich op het
verminderen van de impact op het milieu, met behoud van het welzijn van werknemers.
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Fundamentele aspecten van
emotionele intelligentie

Emotionele intelligentie (El) is essentieel

voor HR-managers in de context van

Industrie  5.0. El, voor het eerst

geconceptualiseerd door Salovey en

Mayer (1990) en gepopulariseerd door

Daniel Goleman, omvat vijf

kerncompetenties:

e Zelfbewustzijn: Het vermogen om je
emoties te herkennen en de impact
ervan op je gedachten en daden te
begrijpen.

e Zelfregulatie: Het vermogen om
emoties te beheersen, impulsieve
beslissingen te vermijden en de
controle te behouden in stressvolle
situaties.

* Motivatie: Een passie voor het
bereiken van doelen, gekenmerkt
door  doorzettingsvermogen  en
optimisme, vooral in het licht van
uitdagingen.

* Empathie: De gevoelens van anderen
begrijpen en delen, een belangrijke
vaardigheid voor HR-professionals
die teams aansturen.

e Sociale vaardigheden: Effectieve
communicatie,  conflictbemiddeling
en leiderschap: noodzakelijk voor het
opbouwen van relaties en het
beheren van teamdynamiek.

Relevantie van emotionele
intelligentie in Industrie 5.0

In Industrie 5.0 legt mensgericht ontwerp
de nadruk op het verbeteren van menselijke
vaardigheden met technologie. Emotionele
intelligentie speelt een cruciale rol bij:

e Samenwerking verbeteren: Door
emotioneel begrip binnen teams te
bevorderen, draagt El bij aan een meer
inclusieve en collaboratieve omgeving.
Dit is vooral belangrijk wanneer mens
en machine moeten samenwerken om
innovatie en efficiéntie te stimuleren.

e Omgaan met verandering: De
implementatie van nieuwe
technologieén kan angst of weerstand
veroorzaken bij werknemers. HR-
managers met El kunnen deze emoties
beter beheersen en teams met
empathie en heldere communicatie
door transities loodsen.

o Ethisch leiderschap: leiders met een
hoge emotionele intelligentie kunnen
ervoor zorgen dat beslissingen niet
alleen strategisch verantwoord zijn,
maar ook ethisch en emotioneel
rekening houden met de behoeften en
het welzijn van werknemers.

Curriculum over HR-competenties
voor Industrie 5.0

www.revive5-0.eu 07


http://www.revive5-0.eu/
http://www.revive5-0.eu/

Leermethoden

Deze module omvat interactieve methoden om deelnemers te betrekken en de praktische

toepassing van theoretische kennis te garanderen. De volgende technieken worden gebruikt:

e Casestudies: Deelnemers analyseren casestudies waarin emotionele intelligentie een cruciale
rol speelde bij de succesvolle integratie van technologie binnen organisaties.

e Rollenspel: Gesimuleerde scenario's helpen deelnemers bij het oefenen van emotionele
intelligentie bij het omgaan met conflicten in teams en bij de samenwerking tussen mens en
machine.

e Groepsdiscussies: cursisten nemen deel aan discussies om persoonlijke ervaringen te
onderzoeken met betrekking tot het omgaan met emoties en verandering in een
technologiegestuurde omgeving.

Verwachte leerresultaten

Aan het eind van deze module zullen de deelnemers:

e Zorg dat u een grondige kennis heeft van Industrie 5.0 en de mensgerichte focus
ervan.

« Erken de rol van emotionele intelligentie bij het verbeteren van samenwerking en
het beheren van veranderingen die geavanceerde technologieén met zich
meebrengen.

e Wees bereid om El-principes toe te passen bij het beheren van de samenwerking
tussen mens en machine en het stimuleren van ethisch leiderschap.

« Neem deel aan het REVIVE 5.0-project, krijg inzicht in het bredere curriculum en zie
hoe El in toekomstige modules praktisch kan worden toegepast.

Conclusie

Industrie 5.0 luidt een nieuw tijdperk van samenwerking tussen mens en machine in.
Om succesvol te zijn in deze veranderende wereld, moeten HR-managers emotionele
intelligentie ontwikkelen en toepassen om ervoor te zorgen dat technologie het
menselijk potentieel versterkt in plaats van vervangt. Door creativiteit, veerkracht en
aanpassingsvermogen te bevorderen, stelt El HR-professionals in staat hun
organisaties met vertrouwen en empathie de toekomst in te leiden.

Curriculum over HR-competenties www.revive5-0.eu 08
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TOP
TIPS

In tegenstelling tot Industrie 4.0, dat zich richtte op automatisering
en efficiéntie, integreert Industrie 5.0 technologie met menselijke
vaardigheden, met de nadruk op personalisatie, creativiteit en
duurzaamheid. Industrie 5.0 geeft prioriteit aan mensgericht
design!

El helpt HR-professionals bij het navigeren door technologische
ontwikkelingen door samenwerking te bevorderen, verandering te
managen en ethisch leiderschap te stimuleren. El is essentieel voor
de toekomst van werk!

Zelfbewustzijn, zelfregulatie, motivatie, empathie en sociale
vaardigheden zijn de belangrijkste El-competenties voor HR-
managers voor het beheren van relaties op de werkvloer en het
stimuleren van innovatie.

Technologieén zoals Al, 10T en cyberfysische systemen zullen de
besluitvorming en productiviteit verbeteren, maar mensen blijven
centraal staan bij het interpreteren van data en het waarborgen van
ethisch gebruik. Samenwerking tussen mens en machine is
essentieel!

De implementatie van nieuwe technologieén kan angst bij
medewerkers veroorzaken. HR-managers met een sterke El kunnen
teams met empathie en heldere communicatie door transities
begeleiden. El verbetert verandermanagement!

Zorg voor een werkomgeving waarin werknemers zich op hun
gemak voelen om hun zorgen en ideeén te uiten, vooral nu er
nieuwe technologieén worden toegepast.

Besteed veel aandacht aan de feedback en zorgen van werknemers
om effectief om te gaan met weerstand tegen verandering.
Stimuleer voortdurend leren en aanpassingsvermogen om ervoor te
zorgen dat werknemers nieuwe technologieén zien als kansen en
niet als bedreigingen.

Bied workshops en coachingsessies aan om managers en
medewerkers te helpen hun emotionele intelligentie te versterken.
Zorg ervoor dat Al en automatisering de productiviteit van uw
medewerkers verhogen en niet de menselijke input volledig
vervangen.

Gebruik empathie en actieve probleemoplossingstechnieken om
geschillen op te lossen in een door technologie aangestuurde
werkomgeving.

Geef prioriteit aan strategieén voor mentale gezondheid en het
opbouwen van veerkracht, zodat werknemers zich kunnen
aanpassen aan de snelle technologische ontwikkelingen.
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2. Zelfbewustzijn en
zelfreflectie

Gebaseerd op SC'OPARA literatuuronderzoek beschikbaar in module 2
Invoering

In de huidige technologiegedreven werkomgeving reiken de rollen van HR-
professionals verder dan traditionele administratieve taken. Van hen wordt nu
verwacht dat ze strategische leiders zijn die de organisatiecultuur stimuleren, positieve
werkrelaties bevorderen en medewerkers begeleiden bij technologische en
interpersoonlijke veranderingen. De diepgaande integratie van technologie heeft de
persoonlijke en professionele identiteit veranderd en de manier waarop mensen
zichzelf en hun collega's zien, veranderd.

Zelfbewustzijn en zelfreflectie zijn essentiéle competenties die HR-managers in staat
stellen effectief leiding te geven in dit veranderende landschap. Door een dieper begrip
te ontwikkelen van hun eigen emoties, vooroordelen en besluitvormingsprocessen,
kunnen HR-professionals beter navigeren door complexe interpersoonlijke dynamieken
en gezondere, meer inclusieve werkomgevingen creéren.

Curriculum over HR-competenties www.revive5-0.eu 11
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Doelstellingen

* Relateer zelfbewustzijn en zelfreflectie aan het digitale tijdperk: ontdek hoe
technologie zelfbewustzijn, teamdynamiek en persoonlijke identiteit op de moderne
werkplek beinvloedt.

* Herkennen en beheersen van emoties: cursisten krijgen de vaardigheden aangeleerd
om emoties in HR-omgevingen te herkennen en beheersen, wat leidt tot beter
geinformeerde besluitvorming en conflictbemiddeling.

* Bevorder professionele en persoonlijke groei door zelfreflectie: gebruik zelfreflectie
als hulpmiddel voor voortdurende verbetering, waarbij u leerlingen aanmoedigt hun
werkwijzen te evalueren en zich aan te passen aan nieuwe uitdagingen.

Theoretische inhoud

Zelfbewustzijn: een kerncompetentie van HR

Zelfbewustzijn, zoals gedefinieerd door Duval en Wicklund, verwijst naar het vermogen
om iemands acties, gedachten en emoties objectief te beoordelen. Deze competentie
stelt HR-managers in staat hun gedrag af te stemmen op hun waarden en een goed
inzicht te krijgen in hoe ze door anderen worden waargenomen.

Eurich (2014) identificeerde twee belangrijke soorten zelfbewustzijn:

¢ Innerlijk zelfbewustzijn: inzicht in je eigen emoties, gedrag en waarden, en hoe
deze factoren anderen beinvloeden. Een sterk innerlijk zelfbewustzijn leidt tot meer
werkplezier, betere besluitvorming en verbeterde leiderschapsvaardigheden.

o Extern zelfbewustzijn: inzicht in hoe anderen ons zien in termen van onze acties,
waarden en leiderschapsstijl. HR-managers met een hoog extern zelfbewustzijn zijn
empathischer, bouwen sterkere relaties op en versterken de cohesie binnen het
team.
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In het digitale tijdperk wordt zelfbewustzijn steeds belangrijker, omdat technologie de
manier beinvloedt waarop medewerkers communiceren, samenwerken en elkaar
waarnemen. HR-managers moeten bedreven zijn in het navigeren door deze dynamiek
om een inclusieve en ondersteunende werkcultuur te creéren.

Zelfreflectie: een pad naar groei

Zelfreflectie is de praktijk van introspectie, waarbij individuen hun gedachten, emoties
en gedrag onderzoeken om waardevolle inzichten te verkrijgen. Het is met name
relevant voor HR-managers die continu hun leiderschapsstijl,
besluitvormingsprocessen en interacties met medewerkers moeten evalueren.

Voordelen van zelfreflectie voor HR-managers zijn onder andere:

o Zelfbewustzijn verkrijgen: reflecteren op emoties en motivaties leidt tot betere
besluitvorming en afstemming op de organisatiewaarden.

e Zelfverbetering stimuleren: door gebieden voor persoonlijke en professionele
groei te identificeren, kunnen HR-managers zich richten op het verbeteren van hun
leiderschapsvaardigheden en communicatieve vaardigheden.

e Verbetering van besluitvorming: door zelfreflectie kunnen HR-managers leren
van eerdere beslissingen. Hierdoor kunnen ze beter geinformeerde keuzes maken
die een positieve impact hebben op de organisatie.

e Creativiteit en innovatie stimuleren: reflectiepraktijken moedigen HR-
professionals aan om creatief na te denken over het oplossen van complexe
uitdagingen en het verbeteren van de teamdynamiek.

e Veerkracht opbouwen: Door te reflecteren op tegenslagen en uitdagingen kunnen
HR-managers veerkracht opbouwen en gefocust blijven op langetermijndoelen,
zelfs in tijden van tegenspoed.

Verwachte leerresultaten

Aan het eind van deze module zullen de deelnemers:

* Erken de impact van technologie op zelfbewustzijn: begrijp hoe digitale hulpmiddelen de
persoonlijke identiteit, communicatie en dynamiek op de werkplek vormgeven.

* Ontwikkel emotionele intelligentie: ontwikkel het vermogen om uw eigen emoties en de
emoties van anderen te herkennen en te beheersen, wat leidt tot effectiever leiderschap.

* Pas zelfreflectietechnieken toe: gebruik zelfreflectie om HR-praktijken kritisch te
evalueren, beter geinformeerde beslissingen te nemen en voortdurende professionele groei
te bevorderen.

* lIdentificeer en bestrijd vooroordelen: herken persoonlike en systematische
vooroordelen in HR-processen en implementeer strategieén om deze uitdagingen aan te
pakken en diversiteit, gelijkheid en inclusie te bevorderen.
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Leermethoden

In deze module worden verschillende interactieve leermethoden gebruikt om ervoor te
zorgen dat deelnemers de concepten van zelfbewustzijn en zelfreflectie kunnen
toepassen in HR-contexten uit de echte wereld:

e Casestudies: Deelnemers analyseren casestudies om inzicht te krijgen in hoe
zelfbewustzijn en reflectie de HR-besluitvorming in verschillende organisaties
hebben beinviloed.

o Zelfreflectiedagboeken: Cursisten worden aangemoedigd om
zelfreflectiedagboeken bij te houden, waarin ze hun gedachten, gevoelens en
beslissingen gedurende de cursus documenteren.

¢ Rollenspeloefeningen: Gesimuleerde HR-scenario's bieden deelnemers de
mogelijkheid om zelfbewustzijnstechnieken te oefenen bij het beheersen van
emoties en het oplossen van conflicten.

e Groepsdiscussies: Tijdens discussies onder begeleiding kunnen leerlingen hun
ervaringen delen en reflecteren op de manier waarop technologie hun
zelfbewustzijn en leiderschapsvaardigheden heeft beinvloed.

Conclusie

In een wereld waarin technologie en
menselijke interactie steeds meer met
elkaar verweven zijn, moeten HR-
managers een sterk zelfbewustzijn en
zelfreflectie ontwikkelen om effectief
leiding te kunnen geven. Door hun eigen
emotionele toestand en vooroordelen te
herkennen, kunnen HR-professionals
hun besluitvormingsprocessen
verbeteren, sterkere teams
samenstellen en een inclusieve,
aanpasbare werkcultuur bevorderen.

Deze module past zelfbewustzijn en
zelfreflectietechnieken op een
praktische manier toe en biedt HR-
managers de tools die ze nodig hebben
om de uitdagingen van de moderne
werkplek het hoofd te bieden en
tegelijkertijd continue persoonlijke en
professionele groei te bevorderen.
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Zelfbewustzijn helpt HR-professionals hun acties af te
stemmen op persoonlijke en organisatiewaarden.

Intern en  extern  zelfbewustzijn  verbeteren  de
leiderschapseffectiviteit en teamdynamiek.

Zelfreflectie  stimuleert voortdurende verbetering en
aanpassing aan nieuwe uitdagingen.

Ken uzelf eerst: als u uw emoties, waarden en sterke punten
begrijpt, kunt u effectiever leidinggeven en vertrouwen
opbouwen binnen uw team.

Denk regelmatig na: neem de tijd om uw acties en
beslissingen te evalueren en zo gebieden te identificeren waar
u verbeteringen kunt aanbrengen en persoonlijke groei kunt
doormaken.

Beheer uw emoties: het herkennen van emotionele triggers
en het ontwikkelen van copingstrategieén kan de
besluitvorming en het oplossen van conflicten verbeteren.
Luister naar feedback: als u openstaat voor de manier waarop
anderen u zien, krijgt u waardevolle inzichten die uw
persoonlijke en professionele groei bevorderen.

De invloed van technologie: digitale hulpmiddelen
beinvloeden uw zelfbewustzijn en interacties. Gebruik ze
bewust om communicatie te verbeteren, niet te belemmeren.
Blijf nieuwsgierig en flexibel: gebruik zelfreflectie als
hulpmiddel voor continu leren en aanpassen aan de
veranderende werkplek.

Creéer een ondersteunende omgeving: stimuleer open
discussies binnen uw team om wederzijds begrip en een
cultuur van groei te bevorderen.
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REVIVE 5.0

3. Emotionele regulatie
en veerkracht

Gebaseerd op de DEMOSTENE literatuurstudie beschikbaar in module 3

Invoering

Emotionele regulatie en veerkracht zijn essentiéle competenties voor HR-professionals, met
name in dynamische omgevingen die de overgang naar Industrie 5.0 maken. Naarmate de
eisen aan HR-managers toenemen, wordt hun vermogen om emoties te reguleren en
veerkracht binnen teams te bevorderen steeds belangrijker. Deze module geeft HR-
professionals de tools om emoties effectief te managen, veerkracht te bevorderen en een
ondersteunende werkomgeving te creéren.

Emotionele regulatie verwijst naar het proces van het identificeren, begrijpen en beheersen
van iemands emoties. Deze vaardigheid stelt HR-managers in staat kalm en beheerst te
blijven en weloverwogen beslissingen te nemen, zelfs in stressvolle situaties.

Veerkracht, daarentegen is het vermogen om te herstellen van tegenslag en een proactieve
houding te behouden in het licht van uitdagingen. Samen vormen deze competenties de basis
voor het leiden van effectieve HR-teams en het handhaven van de productiviteit in
organisaties die technologische en organisatorische veranderingen doormaken.
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Invoering

e Begrijp de concepten van emotionele regulatie: leer de fundamentele theorieén
en principes van emotionele regulatie, met de nadruk op hoe de hersenen emoties
verwerken.

e Pas technieken voor emotionele regulatie toe: leer praktische vaardigheden
voor het beheersen van emoties, zoals mindfulness, stressmanagement en
dagboekschrijven, om uw emotionele welzijn en productiviteit te verbeteren.

e Herken en cultiveer veerkracht: begrijp veerkracht en hoe veerkrachtige
individuen en organisaties beter omgaan met uitdagingen, en bevorder een
ondersteunende en empathische werkomgeving.

e Strategische implementatie van emotionele regulatie en veerkracht: leer hoe
u strategieén voor emotionele regulatie en veerkracht kunt toepassen in echte HR-
scenario's om een adaptievere organisatiecultuur te bevorderen.
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Theoretische inhoud

Emotionele regulatie in HR

Emotionele regulatie is het vermogen om
de eigen emoties en die van anderen te
herkennen en te beheersen. Het omvat
het beheersen van emotionele reacties in
stressvolle situaties en ervoor zorgen dat
emoties het oordeel of de besluitvorming
niet vertroebelen. Verschillende
belangrijke hersengebieden spelen een
rol bij emotionele regulatie:

* Amygdala: fungeert  als het
emotionele alarmsysteem van de
hersenen, reageert instinctief op
waargenomen bedreigingen  en
triggert emotionele reacties.

* Prefrontale cortex: Verantwoordelijk
voor het redeneren en beheersen van
emotionele reacties, waardoor HR-
professionals  situaties  rationeel
kunnen beoordelen en weloverwogen
beslissingen kunnen nemen.

e Hippocampus: koppelt emoties aan
herinneringen en biedt contextuele
informatie waarmee HR-managers op
de juiste manier kunnen reageren op
emotionele stimuli.

Paul Ekmans (1999) onderzoek naar
basisemoties zoals geluk, verdriet, woede,
angst, walging en verrassing biedt inzicht
in hoe emoties gedrag beinvioeden.
Inzicht in het reguleren van deze emoties
is essentieel voor HR-professionals die
teams aansturen, samenwerking
bevorderen en conflicten aanpakken.

Technieken voor emotionele

regulatie

Emotionele regulatie kan met behulp

van verschillende technieken worden

bevorderd:

e Mindfulness:
Mindfulnessoefeningen, zoals
meditatie en diepe ademhaling,
helpen HR-managers om in het nu
te blijven en emotionele reacties in
realtime te Dbeheersen. Deze
technieken verminderen stress en
verbeteren het emotionele
bewustzijn, wat leidt tot betere
besluitvorming.

o Cognitieve herwaardering: Deze
techniek houdt in dat negatieve
ervaringen in een positiever of
constructiever licht worden
geplaatst. Door de manier waarop
situaties worden waargenomen te
veranderen, kunnen HR-managers
emotionele stress verminderen en
een optimistischer  perspectief
bevorderen.

e Journaling: Het opschrijven van
gedachten en emoties helpt HR-
professionals hun gevoelens te
verwerken en inzicht te krijgen in
hun emotionele triggers. Deze
praktijk  bevordert  emotionele
zelfregulatie en ondersteunt
continue persoonlijke groei.
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Veerkracht in HR-management

Veerkracht is het vermogen om tegenslag te
weerstaan en ervan te herstellen. In de
context  van HR  stelt  veerkracht
professionals in staat om met stress om te
gaan, problemen effectief op te lossen en
een proactieve houding te behouden, zelfs in
uitdagende situaties. Onderzoek van Reivich
en Shatté (2002) benadrukt belangrijke
kenmerken van veerkracht, zoals een
positieve instelling, empathie, emotionele
regulatie en zelfredzaamheid.

In  tegenstelling tot de opvatting dat
veerkracht aangeboren is, kan het
ontwikkeld ~worden door consistente
oefening. Technieken voor het opbouwen
van veerkracht zijn onder andere:

e Focus op positieve punten: door HR-
managers aan te moedigen zich te
richten op sterke punten en kansen in
plaats van op uitdagingen, bevordert u
een positieve mindset.

e Maak gebruik van ondersteunende
netwerken: door sterke relaties op te
bouwen met collega's en werknemers,
creéert u een ondersteunend netwerk
waarmee HR-professionals tegenslagen
kunnen overwinnen.

e Acceptatie beoefenen: Door factoren te
accepteren die u niet kunt controleren,
kunnen HR-professionals hun energie
richten op de zaken die zij wél kunnen
beinvioeden, waardoor veerkracht wordt
bevorderd.

Interconnectie tussen emotionele
regulatie en veerkracht
Emotionele regulatie en veerkracht zijn
nauw met elkaar verbonden. HR-
professionals die hun emoties effectief
beheersen, zijn beter in staat om met stress
om te gaan en zich aan te passen aan
verandering, wat een belangrijk aspect is van
veerkracht.

Leiders die het goede voorbeeld geven wat
betreft emotionele regulatie en veerkracht,
inspireren hun teams om vergelijkbare
strategieén te hanteren en creéren zo een
cultuur van veerkracht binnen de organisatie.

Verwachte leerresultaten

Aan het eind van deze module zullen de

deelnemers:

e Begrijp de concepten van
emotionele regulatie: toon een
diepgaand begrip van theorieén
over emotionele regulatie en hun
relevantie voor HR-management.

e Pas technieken voor emotionele
regulatie toe: word bedreven in
mindfulness, stressmanagement en
dagboekschrijven. Integreer deze
praktijken in uw dagelijkse routines
om uw emotionele welzijn en
productiviteit te verbeteren.

o Bevorder veerkracht: herken de
belangrijkste kenmerken van
veerkracht en implementeer
strategieén om veerkracht binnen
HR-teams te bevorderen en een
ondersteunende en empathische
werkomgeving te creéren.

o Strategische implementatie van
emotionele regulatie en
veerkracht: ontwikkel en pas
strategieén toe die emotionele
gezondheid en veerkracht
bevorderen in echte HR-scenario's,
en draag zo bij aan een adaptievere
en innovatievere organisatiecultuur.

Curriculum over HR-competenties
voor Industrie 5.0

www.revive5-0.eu 20


http://www.revive5-0.eu/
http://www.revive5-0.eu/

Leermethoden

In deze module worden diverse interactieve leermethoden gebruikt om ervoor te zorgen
dat deelnemers emotionele regulatie en veerkrachttechnieken effectief kunnen
toepassen in HR-management:

e Scenariogebaseerd leren: deelnemers analyseren echte HR-scenario's die
emotionele regulatie en veerkracht vereisen, zoals het omgaan met teamconflicten
en het navigeren door organisatorische veranderingen.

¢ Mindfulness-oefeningen: In de module worden praktische mindfulness-oefeningen
opgenomen, die deelnemers helpen om technieken voor emotionele regulatie in de
klas en op het werk te oefenen.

o Reflectie en dagboek: deelnemers worden aangemoedigd een reflectiedagboek bij
te houden, waarin ze hun emotionele ervaringen en de groei in veerkracht
gedurende de cursus documenteren.

Conclusie

In de snel veranderende wereld van Industrie 5.0 moeten HR-managers zowel
emotionele regulatie als veerkracht ontwikkelen om hun teams effectief te leiden. Door
deze vaardigheden te beheersen, kunnen HR-professionals een positieve, veerkrachtige
werkcultuur creéren die zowel het individuele welzijn als het succes van de organisatie
ondersteunt. Emotionele regulatie en veerkracht stellen HR-managers in staat om
uitdagingen het hoofd te bieden, stress te beheersen en hun teams te inspireren om te
floreren te midden van verandering.
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Door emotionele regulatie kunnen HR-professionals emoties
herkennen, beheersen en controleren. Dit leidt tot effectievere
besluitvorming en conflictbemiddeling.

Veerkracht is het vermogen om te herstellen van uitdagingen, een
proactieve houding te behouden en een ondersteunende
werkomgeving te creéren.

Belangrijke hersengebieden, zoals de amygdala, de prefrontale
cortex en de hippocampus, spelen een cruciale rol bij het reguleren
van emoties en het nemen van beslissingen.

Mindfulness, cognitieve herwaardering en dagboekschrijven zijn
effectieve technieken voor emotionele regulatie die emotioneel
bewustzijn en zelfbeheersing bevorderen.

Veerkracht is een vaardigheid die je kunt aanleren en geen
aangeboren eigenschap. Je kunt het ontwikkelen door je te richten op
je sterke punten, gebruik te maken van ondersteunende netwerken en
door acceptatie te beoefenen.

Emotionele regulatie en veerkracht zijn met elkaar verbonden.
Door emoties effectief te managen, kunnen HR-professionals beter
omgaan met stress, veranderingen doorvoeren en hun teams
ondersteunen.

HR-managers die blijk geven van emotionele veerkracht inspireren
hun teams en creéren een cultuur van aanpassingsvermogen en
welzijn op de werkvloer.

Pauzeer voordat u reageert: neem in stressvolle situaties even de
tijd om uw emoties te beoordelen voordat u reageert. Zo voorkomt u
dat emotionele reacties uw oordeel vertroebelen.

Beoefen mindfulness: neem diepe ademhalings-, meditatie- of
aardingstechnieken op in uw dagelijkse routine om uw emoties beter
te reguleren en u beter te concentreren.

Herkader uitdagingen: gebruik cognitieve herwaardering om
tegenslagen te zien als kansen voor groei in plaats van als obstakels.
Houd een dagboek bij: door uw emoties en ervaringen vast te
leggen, kunt u patronen herkennen en gezondere copingstrategieén
ontwikkelen.

Steun op uw netwerk: bouw sterke relaties op met collega's,
mentoren en vakgenoten om een ondersteunend systeem te creéren
dat de veerkracht vergroot.

Beheers het beheersbare: accepteer wat je niet kunt veranderen en
concentreer je energie op gebieden waar je wel het verschil kunt
maken.
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4. Kritisch denken en
besluitvorming

Gebaseerd op de DEMOSTENE literatuurstudie beschikbaar in module 4
Invoering

Kritisch denken is een essentiéle vaardigheid voor HR-professionals die zich een weg
moeten banen door de complexiteit van Industrie 5.0. Nu organisaties snelle
technologische en structurele veranderingen ondergaan, moeten HR-managers
complexe problemen systematisch evalueren en aanpakken. Kritisch denken stelt HR-
professionals in staat weloverwogen beslissingen te nemen, problemen creatief op te
lossen en innovatie binnen hun teams te stimuleren. Deze module voorziet HR-
managers van de tools en technieken die nodig zijn om kritisch denken toe te passen in
de dagelijkse HR-praktijk, waardoor hun besluitvormingsvermogen wordt vergroot en
de resultaten van de organisatie worden verbeterd.
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Doelstellingen

&.

e Begrijp kritisch denken: krijg diepgaand
inzicht in wat kritisch denken is, inclusief
de belangrijkste kenmerken ervan en het
belang ervan voor HRM.

e Geavanceerde
besluitvormingshulpmiddelen

toepassen: leer geavanceerde
hulpmiddelen en methodologieén
kennen en toepassen die

besluitvormingsprocessen binnen HR
verbeteren, speciaal afgestemd op de
dynamische behoeften van het MKB.

e Ontwikkel praktische
toepassingsvaardigheden: ontwikkel
het vermogen om kritisch denkvermogen
toe te passen op echte HR-scenario's om
de effectiviteit van probleemoplossing te

verbeteren.

e Overwin barrieres voor kritisch
denken: identificeer en pak
veelvoorkomende obstakels voor

effectief kritisch denken aan, zoals
cognitieve vooroordelen en emotionele
interferentie.

Theoretische inhoud

Wat is kritisch denken?

Kritisch denken is het proces van het actief analyseren, synthetiseren en evalueren van informatie die
is verzameld door observatie, ervaring of communicatie. In HR-management is kritisch denken
essentieel om de complexiteit van organisatorische uitdagingen het hoofd te bieden, waardoor HR-
professionals weloverwogen en strategische beslissingen kunnen nemen.

Belangrijke kenmerken van kritisch denken zijn:
e Duidelijkheid: ervoor zorgen dat ideeén en argumenten duidelijk en goed begrepen zijn.
¢ Nauwkeurigheid en precisie: ervoor zorgen dat de informatie correct en goed gedefinieerd is.
e Relevantie: Zorgen dat de argumenten en informatie relevant zijn voor het probleem dat wordt
aangepakt.
e Diepte en breedte: rekening houdend met de complexiteit en omvang van het probleem.

Deze elementen zijn essentieel voor HR-professionals die verantwoordelijk zijn voor het ontwikkelen
van beleid, het omgaan met conflicten en het leiden van teams door veranderingen.
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Het belang van kritisch denken in HRM
Kritisch denken is van cruciaal belang in
HRM omdat het het volgende verbetert:

¢ Besluitvorming: HR-professionals
kunnen  verschillende  strategieén
evalueren en de meest effectieve
oplossing kiezen.

* Probleemoplossing: Door aannames
in twijfel te trekken en nieuwe
mogelijkheden te onderzoeken, helpt
kritisch denken HR-managers bij het
oplossen van complexe
organisatorische uitdagingen.

* Innovatie: Kritisch denken bevordert
een cultuur van innovatie, omdat HR-
professionals worden aangemoedigd
om out-of-the-box te denken en
creatieve oplossingen voor problemen
te ontwikkelen.

Technieken om kritisch denken in
HR te verbeteren

Socratische ondervraging

Socratische vragen stellen is een
krachtige techniek die diepgaand denken
stimuleert door onderliggende
aannames te onderzoeken en reflectie te
stimuleren. HR-professionals kunnen
deze techniek gebruiken om een open
dialoog binnen teams te bevorderen,
complexe  kwesties  grondiger te
onderzoeken en zinvolle discussies te
voeren die leiden tot weloverwogen
conclusies.

SWOT-analyse
Met een SWOT-analyse kunnen HR-
professionals systematisch interne en
externe factoren evalueren die de
prestaties van de organisatie
beinvloeden.

Door het identificeren van sterktes,
zwaktes, kansen en bedreigingen
kunnen HR-professionals strategieén
ontwikkelen waarmee ze hun sterktes
kunnen benutten, zwaktes kunnen
verminderen en kunnen profiteren van
kansen, terwijl ze zichzelf verdedigen
tegen bedreigingen.

Grondoorzaakanalyse
Grondoorzaakanalyse is een
probleemoplossingsmethode die zich
richt op het identificeren van de
fundamentele oorzaken van problemen
in plaats van het aanpakken van de
symptomen. Deze techniek helpt HR-
professionals om duurzame
oplossingen te ontwikkelen voor
organisatorische uitdagingen door de
grondoorzaken van problemen te
identificeren, zoals ontevredenheid
onder medewerkers, een hoog
personeelsverloop of slechte
teamprestaties.

Mind Mapping en Brainstormen

Mindmapping is een visuele tool die
HR-professionals helpt gedachten en
ideeén te ordenen rond een centraal
concept, waardoor ze relaties en
hiérarchieén kunnen verkennen.
Brainstormen  stimuleert de vrije
stroom van ideeén in groepsverband,
stimuleert creativiteit en bevordert de
ontwikkeling van innovatieve
oplossingen voor HR-uitdagingen.
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Verwachte leerresultaten

Aan het eind van deze module zullen de deelnemers:

e Diepgaande kennis van kritisch denken: definieer kritisch denken duidelijk,
begrijp de kenmerken ervan en erken het belang ervan in HRM, met name bij
besluitvorming, probleemoplossing en strategische planning.

e Toepassing van kritische denktechnieken: pas technieken toe zoals Socratische
vragen, SWOT-analyse, oorzaakanalyse en mind mapping om HR-praktijken te
verbeteren.

o Strategische besluitvorming: analyseer complexe HR-scenario's en neem
weloverwogen, strategische beslissingen die de organisatorische effectiviteit
verbeteren.

e Overwin barriéres voor kritisch denken: identificeer veelvoorkomende obstakels
voor kritisch denken, zoals cognitieve vooroordelen en emotionele interferentie, en
ontwikkel strategieén om deze te overwinnen.

Leermethoden

Deze module maakt gebruik van diverse interactieve leermethoden om ervoor te zorgen

dat deelnemers kritisch denktechnieken effectief kunnen toepassen in HR-management:

e Casestudies: Deelnemers analyseren echte HR-casestudies en onderzoeken hoe
kritisch denken is toegepast om organisatorische uitdagingen op te lossen.

e Scenariogebaseerd leren: Simulaties en scenarioplanningsoefeningen stellen
deelnemers in staat om kritisch denkvermogen te oefenen in dynamische,
realistische omgevingen.

e Groepsdiscussies en brainstormsessies: door middel van gezamenlijke
brainstormsessies worden deelnemers aangemoedigd om creatieve oplossingen te
bedenken voor complexe HR-problemen.

o Reflectieoefeningen: deelnemers gaan reflecteren en hun eigen denkprocessen en

besluitvormingsstrategieén onderzoeken.
Conclusie

Kritisch denken is een essentiéle competentie voor HR-professionals in het tijdperk van
Industrie 5.0. Door kritisch denktechnieken toe te passen, kunnen HR-managers beter
gefundeerde beslissingen nemen, problemen creatief oplossen en een innovatiecultuur
binnen hun organisaties bevorderen. Deze module voorziet HR-professionals van de
tools en technieken die nodig zijn om HR-uitdagingen systematisch en doordacht aan te
pakken, wat leidt tot betere besluitvorming en betere organisatieresultaten.
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Kritisch denken is essentieel voor HR-professionals om door de
complexiteit van Industrie 5.0 te navigeren, waardoor ze
weloverwogen beslissingen kunnen nemen en problemen kunnen
oplossen.

Belangrijke kenmerken van kritisch denken zijn onder meer
helderheid, nauwkeurigheid, relevantie, diepgang en breedte. Deze
zorgen voor goed onderbouwde en strategische HR-beslissingen.
Socratische vragen versterken het kritisch denken doordat ze
aannames ter discussie stellen en aanzetten tot diepere reflectie in
HR-discussies.

Besluitvormingshulpmiddelen zoals SWOT-analyse,
oorzaakanalyse, mind mapping en brainstormen helpen HR-
professionals om uitdagingen op een systematische manier aan te
pakken en innovatieve oplossingen te ontwikkelen.

Het overwinnen van cognitieve vooroordelen en emotionele
interferentie is cruciaal voor objectieve en rationele besluitvorming
in HRM.

Kritisch denken stimuleert innovatie, waardoor HR-managers
uitdagingen kunnen voorspellen en adaptieve, toekomstgerichte
oplossingen kunnen creéren.

Vraag vijf keer ‘waarom’: Wanneer u voor een uitdaging staat, kunt
u de 5-waarom-techniek gebruiken om de oorzaak te achterhalen in
plaats van alleen de symptomen aan te pakken.

Stel uw aannames ter discussie: stel regelmatig uw eigen
perspectieven ter discussie om te voorkomen dat u beslissingen
neemt op basis van vooroordelen of verouderde informatie.

Maak verstandig gebruik van SWOT-analyse: voordat u HR-
strategieén implementeert, analyseert u de interne sterke en
zwakke punten en externe kansen en bedreigingen om risico's te
minimaliseren.

Denk in scenario's: simuleer verschillende toekomstscenario's en
plan HR-strategieén op basis daarvan om het aanpassingsvermogen
en het risicomanagement te verbeteren.

Stimuleer debat: creéer een cultuur waarin verschillende
meningen worden gewaardeerd. Dit stimuleert diepgaander denken
en voorkomt groepsdenken.

Maak gebruik van visueel denken: gebruik mindmaps om
complexe HR-problemen te ordenen en verborgen verbanden
tussen verschillende factoren te identificeren.
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REVIVE 5.0

5. Empathie en
relatieopbouw

Gebaseerd op INNOVATION HIVE Literatuuronderzoek beschikbaar in Module 5

Invoering

Empathie is op de huidige werkvloer uitgegroeid tot een essentiéle vaardigheid voor HR-
professionals die verantwoordelijk zijn voor het bevorderen van positieve relaties tussen
medewerkers, het verbeteren van de communicatie en het verbeteren van de algehele moraal op
de werkvloer. Empathie stelt HR-managers in staat de perspectieven van medewerkers beter te
begrijpen, vertrouwen op te bouwen en hun welzijn te ondersteunen, wat leidt tot een hogere
betrokkenheid en productiviteit.

Relatieopbouw is nauw verbonden met empathie, en HR-managers moeten op beide gebieden
bekwaam zijn om hechte teams te creéren, conflicten te hanteren en ervoor te zorgen dat
medewerkers zich gewaardeerd voelen. Deze module voorziet HR-professionals van de kennis en
tools om empathie te cultiveren, relaties binnen de organisatie te versterken en empathische
praktijken te integreren in HR-managementprocessen.
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Doelstellingen

Begrijp en ontwikkel empathie: leer
de kernconcepten van empathie en de
betekenis ervan voor het opbouwen
van vertrouwen en een goede
verstandhouding op de werkvloer.
Verbeter uw vaardigheden voor het
opbouwen van relaties: verwerf de
hulpmiddelen om sterke relaties op te
bouwen, de communicatie te
verbeteren en conflicten tussen
werknemers op te lossen.

Integreer empathie in HR-
praktijken: ontwikkel strategieén om
empathie toe te passen in wervings-,
onboarding- en
prestatiemanagementprocessen om
het welzijn en de betrokkenheid van
werknemers te ondersteunen.
Bevorder empathisch leiderschap:
bevorder leiderschapsbenaderingen
die de nadruk leggen op empathie,
samenwerking en emotionele
intelligentie om de teamprestaties en
het moreel te verbeteren.

Evalueer en verbeter empathie: leer
methoden om empathie binnen de
organisatie te beoordelen en plannen
voor  continue  verbetering te
ontwikkelen.

Theoretische inhoud

Definitie en belang van empathie
Empathie is het vermogen om de emoties
van anderen te begrijpen en te delen. Het
kan worden onderverdeeld in twee
hoofdtypen:

* Cognitieve empathie: het vermogen
om het perspectief van een ander te
begrijpen.

o Affectieve empathie: het vermogen
om de emoties van een ander te delen
en te ervaren.

Empathie speelt een cruciale rol bij het
creéren van een ondersteunende en
collaboratieve werkomgeving. HR-
professionals die empathie tonen, kunnen
de medewerkerstevredenheid verbeteren,
het personeelsverloop verminderen en
een cultuur van vertrouwen en wederzijds
respect binnen de organisatie
bevorderen.

Volgens Goleman (1995) is empathie een
belangrijk onderdeel van emotionele
intelligentie en essentieel voor het
opbouwen van sterke interpersoonlijke
relaties op de werkvloer.
Actief luisteren en non-verbale
communicatie

Effectieve empathie begint met actief
luisteren, een communicatietechniek die
volledige  concentratie, begrip en
betrokkenheid vereist bij wat de spreker
zegt. Actief luisteren omvat:

* Parafraseren: Het herhalen van wat
er eerder is gezegd in je eigen
woorden om er zeker van te zijn dat je
de tekst begrijpt.
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e Samenvatten: een beknopte
samenvatting bieden van de
belangrijkste punten.

* Vragen stellen: verduidelijkende
vragen stellen om dieper in te gaan op
het perspectief van de spreker.

Non-verbale communicatie speelt een
belangrijke rol bij het overbrengen van
empathie. Non-verbale signalen zoals
lichaamstaal, gezichtsuitdrukkingen en
oogcontact zijn essentieel om te laten zien
dat je betrokken bent en een emotionele
band hebt met de spreker.

Conflictbemiddeling en
onderhandelingstechnieken

Empathie is essentieel voor het oplossen
van conflicten en effectief onderhandelen
op de werkvloer. Het Thomas-Kilmann
Conflict Mode Instrument (TKI)

onderscheidt vijf stijlen voor
conflicthantering:
e Concurreren: een win-

verliesbenadering.

¢ Samenwerken: een win-winsituatie
waarbij de nadruk ligt op het vinden
van wederzijds voordelige oplossingen.

e Compromissen sluiten: een
evenwichtige benadering waarbij beide
partijen concessies doen.

* Vermijden: een strategie om het
aanpakken van het conflict uit te
stellen.

* Meewerkend: De behoeften van de
andere partij vooropstellen om de
harmonie te bewaren.

Door deze conflictstijlen empathisch te
begrijpen en toe te passen, kunnen HR-
professionals conflicten aanpakken en
tegelijkertijd  relaties  behouden en
samenwerking bevorderen.

Empathie in HR-praktijken

Empathie moet in elk aspect van HR-

management  worden  geintegreerd,

waaronder:

e Werving en onboarding:
Empathische wervingspraktijken
vereisen inzicht in de behoeften en
zorgen van kandidaten om een
positieve  sollicitatie-ervaring  te
creéren. Onboardingprocessen
moeten zo worden ontworpen dat
nieuwe medewerkers zich welkom en
ondersteund voelen.

o Prestatiemanagement: Het geven
van empathische feedback die
rekening houdt met de emotionele
behoeften van medewerkers kan de
motivatie en ontwikkeling
verbeteren. Prestatiegesprekken
moeten zo worden gevoerd dat
medewerkers begrijpen hoe ze
kunnen groeien, maar ook steun
tonen voor hun uitdagingen.

e Welzijn en betrokkenheid van
medewerkers: Het welzijn van
medewerkers is nauw verbonden
met hoe gewaardeerd en begrepen
ze zich voelen. Seligmans PERMA-
model (2018) benadrukt het belang
van positieve relaties en
betrokkenheid bij het bevorderen
van algeheel welzijn.

Curriculum over HR-competenties
voor Industrie 5.0

www.revive5-0.eu 32


http://www.revive5-0.eu/
http://www.revive5-0.eu/

Empathisch leiderschap en emotionele intelligentie

Empathisch leiderschap draait om het begeleiden en motiveren van teams door hun emotionele
behoeften te begrijpen en te ondersteunen. Transformationeel leiderschap is een stijl die
empathie benadrukt, omdat het ernaar streeft medewerkers te inspireren en te motiveren door
sterke relaties te bevorderen en individuele aandacht te bieden.

Golemans Emotional Intelligence Model (1995) benadrukt het belang van empathie als
onderdeel van de vaardigheden op het gebied van emotionele intelligentie, samen met
zelfbewustzijn, zelfregulatie, motivatie en sociale vaardigheden. HR-leiders met een hoge
emotionele intelligentie kunnen beter verbonden en gemotiveerde teams creéren, wat leidt tot
betere organisatieresultaten.

Verwachte leerresultaten

Aan het eind van deze module zullen de
deelnemers:

Begrijp de rol van empathie in HR:
definieer empathie, erken het belang
ervan op de werkvloer en maak
onderscheid tussen cognitieve en
affectieve empathie.

Ontwikkel actieve
luistervaardigheden: laat actieve
luistertechnieken zien en gebruik non-
verbale communicatie om
empathische interacties te verbeteren.
Pas empathie toe in HR-praktijken:
integreer empathie in  wervings-,

onboarding- en
prestatiemanagementprocessen  om
een meer ondersteunende

werkomgeving te creéren.

Bevorder empathisch leiderschap:
bevorder empathische
leiderschapsstijlen die het moreel, de
prestaties en de betrokkenheid van
het team verbeteren.

Evalueer het niveau van empathie:
beoordeel het niveau van empathie
binnen de organisatie en
implementeer plannen voor continue
verbetering om de vaardigheden voor
het opbouwen van relaties te
verbeteren.

Leermethoden

Deze module maakt gebruik van
interactieve leermethoden om HR-
professionals te helpen empathie en
relatieopbouw in praktijksituaties te
oefenen:

o Casestudies: Deelnemers
analyseren casestudies die het
belang van empathie aantonen bij
het opbouwen van vertrouwen, het
oplossen van confliccen en het
verbeteren van het moreel van
werknemers.

¢ Rollenspeloefeningen: cursisten
doen rollenspellen die HR-scenario's
simuleren, zoals beoordelingen van
prestaties, conflictbemiddeling en
onboarding, om actief luisteren en
non-verbale communicatie  te
oefenen.

e Groepsdiscussies: Tijdens de
geleide discussies krijgen
deelnemers de kans hun ervaringen
te delen en na te denken over de
manier waarop empathie hun eigen
leiderschaps- en HR-praktijken heeft
beinvloed.
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Conclusie

Empathie en het opbouwen van relaties zijn essentiéle competenties voor HR-
professionals op de hedendaagse werkvloer. Door empathie te cultiveren, kunnen HR-
managers een inclusievere, ondersteunende omgeving creéren die vertrouwen
bevordert, de communicatie verbetert en de betrokkenheid van medewerkers vergroot.
Deze module geeft HR-professionals de tools om empathie effectief te beoefenen en te
integreren in elk aspect van HR-management, wat uiteindelijk leidt tot sterkere,
veerkrachtigere organisaties.
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e Empathie verbetert de communicatie, het vertrouwen
en het welzijn van werknemers.

e Er zijn twee soorten empathie: cognitief (perspectief
begrijpen) en affectief (emoties delen).

e Actief luisteren bestaat onder andere uit parafraseren,
samenvatten en vragen stellen.

e Non-verbale signalen zoals lichaamstaal en oogcontact
versterken empathie.

e Conflictbemiddeling is gebaat bij samenwerking en
compromissen (TKI-model).

e Empathie in HR is van toepassing op werving,
onboarding, prestatiemanagement en welzijn.

e Empathisch leiderschap bevordert motivatie en
betrokkenheid (Goleman’s El-model).

Luister actief naar de emoties van uw medewerkers en

TOP erken ze.
T'PS Toon oprechte bezorgdheid en erken uitdagingen.

e Gebruik empathische taal in alle communicatie.

e Pas uw communicatiestijl aan het individu aan.

e Stimuleer psychologische veiligheid voor open
expressie.

e Gebruik emotionele intelligentie om relaties te
versterken.

e Zorg dat empathie een vast onderdeel wordt van HR-
beleid en -praktijken.
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6. Conflictmanagement
en probleemoplossing

Gebaseerd op SC'OPARA literatuuronderzoek beschikbaar in module 6

Invoering

In de complexe werkomgeving van vandaag de dag moeten HR-professionals effectief
omgaan met conflicten en problemen oplossen op een manier die de groei van de
organisatie en de cohesie binnen het team bevordert. Conflictmanagement omvat het
identificeren en oplossen van conflicten op een manier die de communicatie bevordert
en spanning vermindert. Probleemoplossing verwijst naar de toepassing van
gestructureerde methoden om uitdagingen op de werkplek te overwinnen.

Deze module biedt HR-managers geavanceerde strategieén voor conflictmanagement
en probleemoplossing. De nadruk ligt op het aanpassen van deze technieken aan de
behoeften van Industrie 5.0, waar de integratie van mens en technologie nieuwe
uitdagingen met zich meebrengt.

% /
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Doelstellingen

e Ontwikkel geavanceerde vaardigheden voor conflictbeheersing: leer geavanceerde
technieken om conflicten te beheersen en spanningen aan te pakken in HR-scenario's.

e Complexe problemen oplossen: Pas gestructureerde probleemoplossingsmethoden toe om
complexe en veranderende uitdagingen op de werkplek aan te pakken.

e Verbeter het aanpassingsvermogen bij het oplossen van problemen: stimuleer flexibel en
adaptief denken om met uiteenlopende probleemsituaties en conflicten in dynamische
werkomgevingen om te kunnen gaan.

¢ Integreer emotionele en culturele gevoeligheid: begrijp de rol van emotionele intelligentie
en culturele gevoeligheid bij het oplossen van conflicten en problemen, met name in diverse en
op afstand werkende teams.

Theoretische inhoud

De veranderende rol van HR bij conflictmanagement

HR-managers zijn tegenwoordig niet alleen verantwoordelijk voor administratieve taken, maar
spelen ook een cruciale rol bij het bevorderen van samenwerking, het beheersen van conflicten en
het oplossen van complexe problemen in een snel veranderende werkomgeving. Omdat Industrie
5.0 mens en machine samenbrengt, moeten conflicten die voortvloeien uit deze veranderingen
worden beheerd op een manier die technologische vooruitgang in evenwicht brengt met
mensgerichte benaderingen.

Conflictbronnen in Industrie 5.0 kunnen zijn:

e Technologische implementatie: meningsverschillen over de invoering van nieuwe
technologieén en de impact daarvan op de baanzekerheid en de workflow.

e Culturele diversiteit: Globalisering en werken op afstand hebben voor meer diversiteit op de
werkvloer gezorgd. Dit kan leiden tot conflicten als gevolg van verschillen in communicatiestijl
en werkgewoontes.

e Balans tussen werk en privé: de overstap naar hybride en op afstand werken brengt nieuwe
uitdagingen met zich mee, waaronder confliccen over werkverwachtingen en
communicatieproblemen.

Technieken voor conflictresolutie
Er zijn verschillende strategieén voor conflictbemiddeling gebaseerd op het Thomas-Kilmann
Conflict Mode Instrument (TKI) die HR-professionals kunnen gebruiken:
1.Vermijden: Het conflict negeren of uitstellen om het aan te pakken.
2.Concurreren: Een win-verliesstrategie waarbij één partij probeert te winnen ten koste van de
andere.
3.Meegevend: Inspelen op de behoeften van de andere partij om de harmonie te behouden.
4.Samenwerken: een win-winsituatie waarbij beide partijen samenwerken om voor beide partijen
voordelige oplossingen te vinden.
5.Compromissen sluiten: een verlies-verliesbenadering waarbij beide partijen concessies doen
om een overeenkomst te bereiken.
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De effectiviteit van elke strategie hangt af van de specifieke conflictsituatie en de

gewenste uitkomst.

Probleemoplossende benaderingen in HR
Effectieve  probleemoplossing is een
cognitief proces dat bestaat uit het
identificeren van een probleem, het
verkennen van mogelijke oplossingen en
het implementeren van strategieén om het
op te lossen. Binnen HR kan
probleemoplossing worden onderverdeeld
in twee hoofdtypen:
¢ Routinematige probleemoplossing:
Problemen die goed gedefinieerd zijn en
opgelost kunnen worden met behulp
van vastgestelde processen.
¢ Niet-routinematige probleemoplossing:
complexe problemen die slecht
gedefinieerd zijn en innovatief denken
vereisen.

Probleemoplossing omvat de volgende

fasen:

¢ Probleemidentificatie: Erkennen dat er
een probleem is en de omvang ervan
duidelijk definiéren.

e Oplossingsplanning: een strategisch
plan ontwikkelen om het probleem aan
te pakken door informatie te
verzamelen, opties te bedenken en
mogelijke uitkomsten te evalueren.

e Implementatie: Het uitvoeren van de
gekozen oplossing.

e Monitoring: voortdurend beoordelen of
de oplossing effectief is en indien nodig
aanpassingen doorvoeren.

\

e
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Adaptieve probleemoplossing

Adaptieve probleemoplossing is cruciaal in
de dynamische werkomgevingen van
vandaag. Mayers (2014) Adaptive Problem-
Solving Model suggereert dat HR-
professionals het vermogen moeten
ontwikkelen om:

* Bestaande kennis aanpassen: hun
eerdere ervaring en kennis aanpassen
aan nieuwe, veranderende uitdagingen.

* Reageer op onbekende situaties: erken
de behoefte aan nieuwe benaderingen
wanneer u te maken krijgt met unieke
problemen die nog niet eerder zijn
voorgekomen.

* Wees flexibel en wendbaar: pas uw

gedrag en
probleemoplossingsstrategieén aan de
situatie aan.

Adaptief probleemoplossend vermogen is
essentieel voor HR-professionals die te
maken hebben met technologische
veranderingen, de uitdagingen van werken
op afstand en interculturele dynamiek.

l p
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Verwachte leerresultaten Leermethoden

Aan het eind van deze module zullen de Deze module maakt gebruik van diverse
deelnemers: interactieve leermethoden om deelnemers
» Begrijp de dynamiek van conflicten: te helpen vaardigheden op het gebied van
herken de bronnen en de aard van conflictbeheersing en probleemoplossing
conflicten op de werkvloer en hoe deze te ontwikkelen:
verband houden met de uitdagingen * Casestudies: Analyseer echte

conflictscenario's op het gebied van HR
om te oefenen met het toepassen van

van Industrie 5.0.

* Pas technieken voor . . _ :
conflictresolutie toe: gebruik conflictbemiddelingstechnieken en
geschikte strategieén voor probleemoplossingsstrategieén.

. . : : * Rollenspeloefeningen: Doe
conflictresolutie  in  HR-scenario's, : .
rollenspeloefeningen die

gebaseerd op het Thomas-Kilmann-
model.
e Ontwikkel vaardigheden voor

veelvoorkomende confliccen op de
werkplek simuleren, zodat deelnemers

kunnen experimenteren met
probleemoplossing: identificeer en verschillende oplossingsmethoden.
implementeer » Groepsdiscussies: neem deel aan
probleemoplossingsstrategieén  die groepsdiscussies om ervaringen te
zowel  routinematige  als  niet- delen en adaptieve strategieén te
routinematige problemen op de verkennen voor het oplossen van
werkplek aanpakken. unieke HR-problemen.

* Bevorder adaptief denken: pas * Reflectie en  dagboekschrijven:
adaptief denken toe om unieke en moedig deelnemers aan om te
veranderende problemen op te lossen reflecteren op eerdere conflictsituaties
en zorg ervoor dat HR-praktijken die zij zjn tegengekomen en te
flexibel blijven en kunnen inspelen op onderzoeken hoe andere benaderingen
veranderingen. tot betere resultaten hadden kunnen

leiden.

Conclusie

In het tijdperk van Industrie 5.0 is het vermogen om conflicten te managen en
problemen effectief op te lossen cruciaal voor HR-professionals. Deze module biedt de
nodige tools en technieken om conflicten op de werkvloer te beheren, samenwerking
te bevorderen en een harmonieuze werkomgeving te creéren. Door deze
vaardigheden te beheersen, kunnen HR-professionals ervoor zorgen dat hun
organisaties adaptief, veerkrachtig en klaar blijven voor de toekomst van werk.
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Strategieén voor conflictbeheersing, zoals samenwerking
en compromissen, helpen om conflicten op de werkvloer
effectief op te lossen.

e Adaptieve probleemoplossende vaardigheden zijn
essentieel om zowel alledaagse als complexe
uitdagingen op de werkvloer aan te pakken.

e Emotionele en culturele gevoeligheid spelen een
cruciale rol bij het omgaan met conflicten in diverse
teams.

e Begrijp de grondoorzaken: het identificeren van de

TOP onderliggende factoren van conflicten helpt bij het
ontwikkelen van langetermijnoplossingen in plaats van

TIPS tijdelijke oplossingen.
¢ Blijf kalm en objectief: door emoties te beheersen tijdens

conflicten kunt u het conflict op een professionele en
productieve manier oplossen.

e Kies de juiste aanpak: Gebruik verschillende strategieén
voor conflictcbemiddeling, zoals samenwerking of
compromis, afhankelijk van de situatie.

o Effectieve communicatie is essentieel: stimuleer een
open en transparante dialoog om misverstanden te
voorkomen en vertrouwen op te bouwen.

e Stimuleer samenwerking: zorg voor een werkcultuur
waarin werknemers zich op hun gemak voelen om
problemen samen te bespreken en op te lossen.

e Denk  creatief: sta open  voor innovatieve
probleemoplossingstechnieken om uitdagingen aan te
pakken en de teamdynamiek te verbeteren.

e Leer van ervaringen: denk regelmatig na over conflicten
uit het verleden om te bepalen welke lessen u hebt
geleerd en om verbeteringen door te voeren in
toekomstige situaties.
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7. Flexibiliteit en
aanpassingsvermogen

Gebaseerd op INNOVATION HIVE Literatuuronderzoek beschikbaar in Module 7

Invoering

In de huidige snelle werkomgeving zijn flexibiliteit en aanpassingsvermogen cruciale
vaardigheden geworden voor zowel HR-professionals als medewerkers. Organisaties navigeren
door snelle technologische ontwikkelingen, globalisering en veranderende werkstructuren. Het
vermogen om gedrag en strategieén aan te passen is essentieel voor persoonlijk en
organisatorisch succes. Deze module biedt HR-managers de tools om flexibiliteit en
aanpassingsvermogen binnen hun teams te bevorderen, zodat ze goed voorbereid zijn om hun
organisaties door veranderingen te leiden.

Flexibiliteit is het vermogen om acties en strategieén aan te passen om nieuwe uitdagingen
het hoofd te bieden, terwijl aanpassingsvermogen zich aanpast aan nieuwe omstandigheden
en zowel gedrags- als cognitieve veranderingen integreert. Samen stellen deze competenties
HR-professionals in staat om met onzekerheid om te gaan, effectief met verandering om te
gaan en innovatie te stimuleren.
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Doelstellingen

e Begrijp het belang van flexibiliteit en
aanpassingsvermogen: leer waarom
deze vaardigheden cruciaal zijn om te
gedijen op de dynamische werkplek van
vandaag.

¢ Identificeer sleutelgedragingen en
mindsets: herken gedragingen die
verband houden met flexibiliteit en
aanpassingsvermogen, en ga van een
vaste mindset naar een groeimindset.

e Ontwikkel vaardigheden voor het
omgaan met verandering: oefen
technieken om gefocust, productief en
kalm te blijven tijdens overgangen.

e Verbeter uw probleemoplossend
vermogen: ontwikkel creatieve
probleemoplossende vaardigheden om
met onzekerheid en obstakels om te
gaan.

o Stel persoonlijke ontwikkelingsdoelen:
identificeer gebieden voor persoonlijke
groei en maak een actieplan voor het
ontwikkelen van flexibiliteit en
aanpassingsvermogen in het dagelijkse
werk.

e Stimuleer continu leren: stimuleer
voortdurend leren en verbeteren om
flexibel te  blijven inspelen op
toekomstige veranderingen.

Theoretische inhoud

Inzicht in flexibiliteit en aanpassingsvermogen

Flexibiliteit wordt gedefinieerd als het vermogen om iemands gedrag en strategieén aan te
passen zonder de effectiviteit in gevaar te brengen (McCrae & Costa, 1997). Het vereist een
open houding ten opzichte van nieuwe ideeén en de bereidheid om indien nodig van aanpak te
veranderen. Aanpassingsvermogen daarentegen verwijst naar het vermogen om zich aan te
passen aan nieuwe omgevingen of uitdagingen door zowel gedrags- als cognitieve
veranderingen te absorberen (Pulakos et al., 2000). Deze vaardigheden zijn met name belangrijk
op de moderne werkplek, waar werknemers voortdurend te maken hebben met
technologische, organisatorische en omgevingsveranderingen.
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Groeimindsettheorie

Een van de belangrijkste kaders voor het
begrijpen van aanpassingsvermogen is de
Growth Mindset Theory van Carol Dweck
(2006). Volgens Dweck zijn mensen die
geloven dat hun vaardigheden
ontwikkelbaar zijn, eerder geneigd om
uitdagingen aan te gaan, te leren van kritiek
en door te zetten ondanks tegenslagen -
eigenschappen die cruciaal zijn voor
aanpassingsvermogen. Mensen met een
fixed mindset daarentegen vermijden
uitdagingen en zijn bang om te falen, wat de
persoonlijke en organisatorische groei kan
belemmeren.

Door een groeimindset te cultiveren,
kunnen HR-professionals hun teams
stimuleren om uitdagingen te zien als
kansen om te groeien en om voortdurend
naar verbetering te streven.

Transformationeel
aanpassingsvermogen
Een ander belangrijk raamwerk is de
Transformational Leadership Theory,
ontwikkeld door Bass en Avolio (1994).
Transformationele  leiders  bevorderen
aanpassingsvermogen door medewerkers
te motiveren om verandering te omarmen,
verwachtingen te overtreffen en te
innoveren. Ze geven het goede voorbeeld,
tonen flexibel gedrag en creéren een
omgeving waarin verandering als positief en
noodzakelijk wordt gezien.

HR-professionals kunnen transformatieve
leiderschapstechnieken toepassen om een
aanpasbare cultuur binnen hun teams te
creéren. Zo zorgt u ervoor dat werknemers
gemotiveerd en voorbereid zijn op de
veranderende eisen op de werkplek.

leiderschap en

Emotionele intelligentie en
aanpassingsvermogen

Emotionele Intelligentie (EI), zoals
gedefinieerd door Daniel Goleman (1995),
is het vermogen om de eigen emoties en
die van anderen te herkennen, begrijpen
en beheersen. Een hoge mate van El is
essentieel voor aanpassingsvermogen,
omdat het individuen in staat stelt de
emotionele complexiteit van verandering te
doorstaan, veerkracht te behouden onder
druk en anderen te ondersteunen in
onzekere tijden. HR-professionals met een
sterke El kunnen hun eigen reacties op
verandering beter beheersen en hun teams
emotioneel ondersteunen.

"
1
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Verwachte leerresultaten Leermethoden

Aan het eind van deze module zullen de In deze module worden verschillende
deelnemers: interactieve leermethoden gebruikt om
 Begrijp het belang van flexibiliteit ervoor te zorgen dat deelnemers de principes

van flexibiliteit en aanpasbaarheid kunnen

toepassen in HR-contexten uit de praktijk:

e Casestudies: Analyseer casestudies die
laten zien hoe  flexibiliteit en

en aanpassingsvermogen: begrijp
waarom deze vaardigheden essentieel
zijn voor succes op de moderne
werkplek.

aanpassingsvermogen organisaties

e Identificeer sleutelgedragingen en hebben geholpen  uitdagingen te

mindsets:  krijg inzicht in de overwinnen en te gedijen in dynamische
gedragingen en  mindsets  die omgevingen.

aanpassingsvermogen ondersteunen ¢ Groeimindsetoefeningen: Doe mee aan

en pas de groeimindset toe om activiteiten die erop gericht zijn om van

een vaste mindset over te gaan op een
groeimindset. Zo moedig je deelnemers
aan om uitdagingen aan te gaan en deze
te zien als kansen om te groeien.

¢ Rollenspelscenario's: Simuleer HR-

weerstand tegen verandering te
overwinnen.

e Ontwikkel vaardigheden voor
verandermanagement: laat zien dat

u kalm, gefocust en productief kunt scenario's uit het echte leven waarin
blijven tijdens veranderingen en deelnemers flexibiliteit en
transities. aanpassingsvermogen moeten tonen bij
* Verbeter het probleemoplossend het aansturen van teamdynamiek, het
vermogen: ontwikkel creatieve navigeren door veranderingen en het
probleemoplossende  vaardigheden oplossen van complexe problemen.

o Reflectief dagboek: moedig deelnemers
aan een reflectiedagboek bij te houden,
waarin ze hun ervaringen met flexibiliteit

vinden in nieuwe si ies. .
.de e e.stuat €s en aanpassingsvermogen documenteren
e Stimuleer continu leren: zorg voor en gebieden voor persoonlijke groei

continu leren en verbeteren zodat u identificeren.
zich kunt aanpassen aan toekomstige
veranderingen op de werkplek.

waarmee u beter met onzekerheid
kunt omgaan en oplossingen kunt

Conclusie

Flexibiliteit en aanpassingsvermogen zijn essentiéle competenties in de huidige, snel
veranderende werkomgeving. HR-professionals die deze vaardigheden ontwikkelen, zijn beter
toegerust om hun teams door veranderingsperiodes te leiden, innovatie te stimuleren en een
werkomgeving te creéren die groei en leren waardeert. Door de theorieén en technieken die in
deze module worden behandeld toe te passen, vergroten deelnemers hun
aanpassingsvermogen en bevorderen ze deze essentiéle vaardigheden binnen hun organisaties.
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TOP
TIPS

Flexibiliteit is het vermogen om acties en strategieén
aan te passen om nieuwe uitdagingen aan te gaan.
Aanpassingsvermogen omvat het integreren van zowel
gedrags- als cognitieve veranderingen als reactie op
nieuwe omstandigheden.

Een groeimindset (Dweck, 2006) moedigt mensen aan
om van uitdagingen te leren en verandering te
omarmen.

Transformationeel leiderschap (Bass & Avolio, 1994)
verbetert het aanpassingsvermogen door teams te
motiveren om te innoveren en verandering te
omarmen.

Emotionele intelligentie (Goleman, 1995) helpt mensen
bij het omgaan met veranderingen, het beheersen van
hun emoties en het ondersteunen van anderen.

Stimuleer een groeimindset door uitdagingen te zien
als leermogelijkheden.

Geef het goede voorbeeld: toon flexibiliteit bij het
nemen van beslissingen en het oplossen van
problemen.

Creéer een open cultuur waarin medewerkers zich
veilig voelen om te experimenteren en innoveren.
Verbeter emotionele intelligentie om beter door
veranderingen te kunnen navigeren en teams te
ondersteunen.

Stimuleer continu leren om bij te blijven met de
veranderende eisen op de werkplek.

Ontwikkel probleemoplossende vaardigheden om met
onzekerheid en onverwachte obstakels om te gaan.
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Teamwerk en
samenwerking in HR

Gebaseerd op ASES literatuuronderzoek beschikbaar in module 8

Invoering

Op de moderne werkplek zijn effectief teamwerk en samenwerking essentieel voor
het stimuleren van innovatie, productiviteit en operationele efficiéntie. In de context
van Industrie 5.0, waar mensgerichte technologie geintegreerd is met de workflows van
organisaties, moeten HR-managers zich richten op het stimuleren van samenwerkende
teams die kunnen floreren in diverse en op afstand opererende omgevingen.

Deze module richt zich op de strategieén en vaardigheden die nodig zijn om teamwork
en samenwerking binnen organisaties te verbeteren. De module benadrukt het belang
van communicatie, vertrouwen en inclusie, en biedt praktische tools voor het
omgaan met conflicten en het ontwikkelen van leiderschap binnen organisaties.
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Doelstellingen

e Verbeter de samenwerkingsvaardigheden: geef deelnemers strategieén om de
communicatie, het vertrouwen en het wederzijds respect binnen teams te
verbeteren en zo een cultuur van samenwerking te bevorderen.

e Diversiteit en inclusie bevorderen: deelnemers leren hoe ze inclusieve
teamomgevingen kunnen creéren die diverse perspectieven benutten voor innovatie
en probleemoplossing.

e Verbeter technieken voor conflictresolutie: bied praktische hulpmiddelen voor
het constructief beheren en oplossen van conflicten, met de nadruk op de rol van
emotionele intelligentie bij het begrijpen en bemiddelen van conflicten.

e Leiderschap binnen teams bevorderen: moedig deelnemers aan om een
leiderschapsrol op zich te nemen en zo proactieve betrokkenheid en gedeelde
verantwoordelijkheid voor het behalen van teamdoelen te stimuleren.

Theoretische inhoud

De dynamiek van teamwork in Industrie 5.0
In het snel veranderende landschap van Industrie 5.0 is de dynamiek in teams complexer
geworden, waardoor HR-managers moeten begrijpen hoe ze veerkrachtige en adaptieve teams
kunnen samenstellen. Een van de meest gebruikte kaders voor teamontwikkeling is Tuckmans
fases van groepsontwikkeling:
1.Vorming: Teams komen samen en richten zich op gemeenschappelijke doelen. Communicatie
is cruciaal in deze fase om duidelijke rollen en verwachtingen vast te leggen.
2.Storming: Naarmate er verschillende perspectieven ontstaan, kunnen er conflicten ontstaan.
HR-managers moeten zich richten op confliccbemiddeling en het behouden van de cohesie
binnen het team.
3.Norming: de cohesie binnen het team wordt sterker en teamleden beginnen effectiever samen
te werken.
4.Uitvoeren: Teams bereiken een hoge efficiéntie, waarbij teamleden verantwoordelijkheid
nemen voor taken en autonoom werken.
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Communicatie in teams

Effectieve communicatie is de kern van succesvol teamwork. In de context van Industrie
5.0, waar veel teams op afstand of in hybride omgevingen werken, moeten HR-managers
ervoor zorgen dat de communicatie transparant en consistent is.

e Duidelijke en beknopte communicatie: ervoor zorgen dat alle teamleden de
projectdoelen en verwachtingen begrijpen, minimaliseert misverstanden.

e Emotionele Intelligentie (El): HR-managers met een hoge El kunnen emoties beter
beheersen, conflicten oplossen en de teamspirit behouden. El bevordert ook empathie
en inclusie binnen teams.

o Feedbackmechanismen: Regelmatige constructieve feedback bevordert continue
verbetering. Actief luisteren is net zo essentieel voor het opbouwen van vertrouwen en
het verbeteren van probleemoplossing.

In virtuele omgevingen spelen communicatiemiddelen zoals videoconferenties en
samenwerkingsplatformen een cruciale rol om ervoor te zorgen dat non-verbale signalen
en emotionele uitingen niet verloren gaan.

Naast het model van Tuckman is de Agile Methodologie zeer relevant in Industrie 5.0,
omdat deze aanpassingsvermogen en snelle besluitvorming in dynamische omgevingen
bevordert. Virtuele en hybride teams voegen ook complexiteit toe, waardoor HR-
professionals samenwerking via technologie moeten faciliteren en ervoor moeten zorgen
dat verspreide teams productief en verbonden blijven.

Diversiteit en inclusie in teams

Diverse teams bieden een scala aan perspectieven die probleemoplossing kunnen
bevorderen en innovatie kunnen stimuleren. In de context van Industrie 5.0 beperkt
diversiteit zich niet alleen tot demografische factoren zoals leeftijd, geslacht en cultuur,
maar omvat het ook diverse manieren van denken en werken.

Inclusief leiderschap is cruciaal voor het managen van diverse teams. Het omvat het
creéren van omgevingen waarin alle teamleden zich gewaardeerd en ondersteund
voelen, ongeacht hun achtergrond. HR-managers moeten bedreven zijn in het
faciliteren van open communicatie en het aanpakken van vooroordelen die de cohesie
van het team kunnen ondermijnen.

Het implementeren van gestructureerde teambuildingactiviteiten en
diversiteitstrainingen kan wederzijds respect en samenwerking verder bevorderen.
Metingen en analyses kunnen de effectiviteit van diversiteitsinitiatieven volgen en
organisaties helpen hun aanpak van inclusie continu te verbeteren.
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Verwachte leerresultaten Leermethoden

Aan het eind van deze module zullen de

deelnemers:

e Beheers
collaboratieve

In deze module wordt gebruikgemaakt
van diverse interactieve leermethoden

technieken voor om ervoor te zorgen dat deelnemers de

communicatie:

» _ , principes van teamwerk en
begrijp en implementeer effectieve . . .
o . ) samenwerking in de praktijk kunnen
communicatiestrategieén  die  de ; )
duidelijkheid vergroten, misverstanden o€passen. .
verminderen en een open uitwisseling * Rollenspeloefeningen: Speel
van ideeén tussen teamleden rollenspellen waarin

stimuleren. teamwerkuitdagingen worden

e Toon verbeterde vaardigheden op

het gebied van conflictbeheersing:

gesimuleerd, zoals het oplossen van
conflicten of het beheren van

pas emotionele intelligentie toe om communicatie in hybride
geschillen binnen teams op te Igssen omgevingen.
met behulp van onderhandelings-, Groepsdiscussies: Deelnemers

bemiddelings- en
consensusvormingstechnieken.
Diversiteits- en inclusiepraktijken
toepassen: implementeer diversiteits-
en inclusieprincipes in teamverband
en creéer een omgeving waarin alle
leden zich gewaardeerd en
opgenomen voelen.

Leid en motiveer teams effectief:
moedig teamleden aan om initiatief te
nemen en projecten te leiden, waarbij
u intrinsieke en extrinsieke
motivatoren  gebruikt  om het
teamsucces te bevorderen.

Conclusie

bespreken hun ervaringen met
teamwerk en samenwerking, en
delen best practices voor het
bevorderen van inclusie en het
omgaan met conflicten.

Feedbacksessies: deelnemers
oefenen met het geven en
ontvangen van feedback op een
constructieve en ondersteunende
manier, waarbij ze emotionele
intelligentie gebruiken om
conflicten op te lossen.

In het tijdperk van Industrie 5.0 zijn effectief teamwerk en samenwerking cruciaal voor
het succes van organisaties. HR-managers moeten beschikken over de tools om
communicatie, vertrouwen, inclusiviteit en conflictbemiddeling binnen hun teams te
bevorderen. Deze module biedt HR-professionals de vaardigheden die nodig zijn om
diverse, innovatieve en goed presterende teams te bouwen die zich kunnen aanpassen
aan de uitdagingen en kansen van de moderne werkplek.
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Effectieve samenwerking bevordert innovatie,

productiviteit en efficiéntie op moderne werkplekken,

vooral wanneer mensgerichte technologie in workflows
wordt geintegreerd. Teamwork is essentieel voor succes

in Industrie 5.0!

e Transparante, bondige en emotioneel intelligente
communicatie zorgt voor duidelijkheid en minimaliseert
misverstanden in zowel fysieke als virtuele teams.
Communicatie is de basis van sterke teams!

e De vier fasen - Forming, Storming, Norming en
Performing - begeleiden teams door het proces van
uiterst functioneel en autonoom worden. Tuckmans
teamontwikkelingsmodel helpt bij het structureren van
samenwerking!

¢ Inclusieve teams, samengesteld uit individuen met
verschillende  achtergronden en  perspectieven,
stimuleren innovatie en probleemoplossing. Diversiteit
en inclusie versterken teamprestaties!

e Emotionele intelligentie speelt een cruciale rol bij het

oplossen van conflicten, het waarborgen van de cohesie

binnen het team en het behouden van de productiviteit.

Conflictmanagement is een belangrijke HR-competentie!

e Bevorder een teamcultuur waarin teamleden zich op hun

TOP gemak voelen om hun zorgen te uiten en ideeén te delen.

e Besteed aandacht aan verbale en non-verbale signalen

T'PS om het vertrouwen en begrip binnen het team te
vergroten.

e Pak teamconflicten vroegtijdig aan door gebruik te
maken van bemiddelings- en onderhandelingstechnieken
om escalatie te voorkomen.

e Zorg ervoor dat verschillende perspectieven actief
worden betrokken en dat elk teamlid zich gewaardeerd
voelt.

e Gebruik videoconferenties, gedeelde werkruimten en
projectbeheersoftware om teamwerk te verbeteren.

e Zorg ervoor dat elk teamlid zijn of haar rol begrijpt, om
overlapping en inefficiéntie te voorkomen.

o Creéer een feedbackcultuur waarin teamleden zich
gesteund voelen in hun groei en ontwikkeling.

e Bevorder de flexibiliteit om te reageren op veranderingen
in de sector en technologische vooruitgang.
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OPTIONAL

9. Ethische
besluitvorming

Gebaseerd op NEFINIA literatuuronderzoek beschikbaar in module 9
Invoering

Ethische besluitvorming is cruciaal in HR-management, omdat het transparantie,
eerlijkheid en integriteit in elk organisatieproces waarborgt. HR-professionals worden
vaak geconfronteerd met dilemma's die hun morele principes op de proef stellen.
Begrijpen hoe ethische kaders kunnen worden toegepast, kan helpen deze problemen
op te lossen op een manier die aansluit bij zowel de organisatiewaarden als de
maatschappelijke verwachtingen.

Deze module geeft HR-managers de kennis en vaardigheden om ethische beslissingen
te nemen die consistent, transparant en in lijn met morele kernprincipes zijn. Door
ethische besluitvormingspraktijken te integreren, kunnen HR-managers vertrouwen,
verantwoording en duurzaamheid op lange termijn binnen hun organisaties
bevorderen.
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Doelstellingen

o Begrijp ethische besluitvorming: leer over de verschillende soorten
besluitvorming, waaronder geprogrammeerde versus niet-geprogrammeerde
beslissingen en routinematige versus niet-routinematige beslissingen.

e Verken ethische kaders: deelnemers vertrouwd maken met belangrijke ethische
kaders zoals utilitarisme, deontologie en deugdethiek.

e Bevorder de organisatie-ethiek: creéer een organisatiecultuur die ethische
principes en waarden versterkt.

e Zorg voor transparantie in de besluitvorming: stimuleer open dialoog,
transparantie en verantwoording in alle besluitvormingsprocessen.

¢ Ontwikkel ethisch leiderschap: geef HR-managers de tools om ethisch leiding te
geven en eerlijkheid in het organisatiebeleid en de -praktijken te garanderen.

Theoretische inhoud

Soorten besluitvorming
Besluitvorming in organisaties kan worden gecategoriseerd op basis van complexiteit,
frequentie en impact. HR-managers moeten zich bewust zijn van verschillende
besluitvormingsprocessen om de meest geschikte strategie voor een bepaalde situatie te
kunnen toepassen:

1.Geprogrammeerde versus niet-geprogrammeerde beslissingen:

o Geprogrammeerde beslissingen zijn repetitief en routinematig, vaak volgens
vastgestelde richtlijnen. Deze beslissingen hebben doorgaans een laag risico en
voorspelbare uitkomsten (bijvoorbeeld het goedkeuren van routinematige uitgaven).

o Niet-geprogrammeerde beslissingen zijn complex en uniek en vereisen creatieve
probleemoplossing en innovatief denken (bijvoorbeeld het omgaan met crises of
strategische planning).

2.Routinematige versus niet-routinematige beslissingen:

o Routinematige beslissingen worden snel en frequent genomen en vereisen vaak slechts
minimale analyse (bijvoorbeeld personeelsplanning).

o Bij niet-routinematige beslissingen is een meer gedetailleerde analyse en strategisch
denken vereist, vooral als er sprake is van onzekerheid of risico (bijvoorbeeld bij
marktuitbreiding of ontwikkeling van nieuwe producten).
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Ethische besluitvormingskaders
Er zijn verschillende ethische kaders die HR-professionals kunnen gebruiken om hun
beslissingen te sturen:

1. Utilitarisme: Voorgesteld door Bentham en Mill, richt utilitarisme zich op het kiezen
van acties die het grootste voordeel opleveren voor het grootste aantal mensen. Dit
raamwerk legt de nadruk op het maximaliseren van algeheel geluk en welzijn,
waardoor het met name relevant is in HR bij het nemen van beslissingen die grote
groepen werknemers beinvlioeden (Mill, 1863).

2.Deontologie: Gebaseerd op het werk van Immanuel Kant, richt deontologie zich op
de naleving van morele regels en plichten, ongeacht de gevolgen. HR-managers die
dit kader volgen, geven prioriteit aan eerlijkheid, oprechtheid en respect voor
individuele rechten in besluitvormingsprocessen (Kant, 1785).

3.Deugdenethiek: Aristoteles' deugdenethiek benadrukt het morele karakter van de
beslisser, in plaats van zich uitsluitend te richten op de resultaten. Dit raamwerk
moedigt HR-managers aan om deugden zoals rechtvaardigheid, eerlijkheid en
moed te cultiveren in hun leiderschapsaanpak (Aristoteles, 350 v.Chr.).

HR-managers kunnen deze ethische kaders combineren om beslissingen te nemen die
zowel juridisch verantwoord als ethisch verantwoord zijn.

De rol van transparantie en open communicatie

Transparantie in de besluitvorming zorgt ervoor dat alle belanghebbenden begrijpen
hoe en waarom beslissingen worden genomen. Ethische HR-leiders bevorderen
openheid door beslissingen duidelijk te communiceren, de dialoog met medewerkers
aan te gaan en feedbackmogelijkheden te bieden. Rawlins (2008) benadrukt dat
transparante besluitvorming vertrouwen en verantwoording opbouwt, essentieel voor
het bevorderen van een positieve organisatiecultuur.

e Open communicatie: HR-professionals moeten open communicatiekanalen
opzetten om transparantie te garanderen en werknemers en belanghebbenden te
betrekken bij besluitvormingsprocessen.

e Feedback en verantwoording: Ethische leiders moeten actief om feedback vragen
en verantwoording afleggen voor beslissingen. Zo zorgen ze ervoor dat werknemers
zich gehoord en gerespecteerd voelen.
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Verwachte leerresultaten Leermethoden

Aan het eind van deze module zullen Deze module maakt gebruik van
de deelnemers: interactieve leertechnieken om deelnemers

e Begrijp verschillende soorten te helpen ethische besluitvormingskaders

besluitvorming: identificeer de toektt.fek passen in HR-scenario’s uit de
praktijk:

verschillen tussen .

. ¢ Casestudies: Deelnemers analyseren
geprogrammeerde ('en' niet- casestudies die ethische dilemma's op
gepr'ogramrneerde beslissingen 'en het gebied van HR illustreren. Daarbij
routinematige en niet- onderzoeken ze hoe ethische kaders

routinematige beslissingen in HR.
Pas ethische kaders toe: Gebruik

kunnen worden toegepast om deze
problemen op te lossen.

ethische besluitvormingskaders, Rollenspeloefeningen: deelnemers
zoals utilitarisme, deontologie en doen rollenspeloefeningen die
deugdethiek, om HR-praktijken te besluitvormingsprocessen  simuleren,
sturen. Wa?arlf)ij ze oefenen hoe ze ethische
e Bevorder transparantie en open principes .kun.nen toepassen in
., complexe situaties.
communlca?tle: z.org voor * Groepsdiscussies: Tijdens begeleide
transparantie In HR- discussies kunnen deelnemers hun

besluitvormingsprocessen,
stimuleer een open dialoog en
bevorder het vertrouwen binnen de

ervaringen met ethische besluitvorming
delen, waarbij de nadruk ligt op de
uitdagingen en oplossingen die ze zijn

organisatie. tegengekomen.

e Toon ethisch leiderschap: geef het * Reflectieoefeningen: Studenten
goede voorbeeld en laat bij alle HR- worden  aangemoedigd ~ om e
beslissingen eerlijkheid, reflecteren  op hun clgen
verantwoordelijkheid en integriteit beS|u'tvormmgSproce.ssen’ waarbij - ze
. overwegen hoe ethische kaders de
ZIen. eerlijkheid en transparantie van hun

beslissingen kunnen verbeteren.

Conclusie

Ethische besluitvorming is een cruciaal aspect van HR-management en zorgt ervoor dat
beslissingen transparant, eerlijk en met respect voor de rechten van medewerkers
worden genomen. Door ethische kaders toe te passen en open communicatie te
bevorderen,  kunnen  HR-managers een cultuur van vertrouwen en
verantwoordelijkheid binnen hun organisaties creéren. Deze module rust HR-
professionals uit met de kennis en vaardigheden om ethische beslissingen te nemen
die aansluiten bij zowel de organisatiewaarden als de maatschappelijke verwachtingen.
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Ethische besluitvorming zorgt voor eerlijkheid,
transparantie en integriteit in HR-praktijken en bevordert
het vertrouwen binnen de organisatie.

e Verschillende soorten besluitvorming (geprogrammeerd
versus niet-geprogrammeerd en routinematig versus niet-
routinematig) vereisen op maat gemaakte benaderingen om
efficiéntie en ethische overwegingen in evenwicht te brengen.

 Transparantie en open communicatie versterken het
vertrouwen en de verantwoordelijkheid van medewerkers bij
de besluitvorming van HR.

* Ethische leiders zoeken actief naar feedback, betrekken
belanghebbenden bij de besluitvorming en nemen
verantwoordelijkheid voor hun keuzes.

* Door ethische kaders te combineren, kunnen HR-managers
bij complexe beslissingen een evenwicht vinden tussen
eerlijkheid, werknemersrechten en bedrijfsdoelstellingen.

e Ethisch HR-leiderschap bevordert de duurzaamheid op de

lange termijn, omdat organisaties met sterke ethische

fundamenten veerkrachtiger en succesvoller zijn.

e Denk op de lange termijn: ethische beslissingen moeten
aansluiten bij zowel de kortetermijndoelen van het bedrijf als
de langetermijnwaarden van de organisatie.

e Pas meerdere perspectieven toe: -evalueer ethische

dilemma's met behulp van alle drie de kaders (utilitarisme,

TOP deontologie en deugdethiek) om een veelzijdige aanpak te
garanderen.

TIPS e Communiceer duidelijk: wees transparant over HR-

beslissingen en zorg ervoor dat werknemers de redenering

achter deze beslissingen begrijpen.

e Stimuleer een open dialoog: zorg voor een werkcultuur
waarin werknemers zich veilig voelen om ethische zorgen te
uiten of besluitvormingsprocessen in twijfel te trekken.

* Vraag om diverse meningen: Wanneer u te maken krijgt met
ethische dilemma's, raadpleeg dan een diverse groep collega's
om verschillende perspectieven te horen en
vooringenomenheid te voorkomen.

* Houd uzelf verantwoordelijk: Neem de verantwoordelijkheid
voor ethische beslissingen en sta open voor feedback als er
zorgen ontstaan.

* Ga voorop: toon ethisch gedrag in uw dagelijkse handelingen
om de waarden en integriteit van de organisatie te versterken.
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10. Motivatie en
leiderschap

Gebaseerd op NEFINIA literatuuronderzoek beschikbaar in Module 10
Invoering

Effectief leiderschap gaat verder dan het overzien van taken; het omvat het inspireren
en motiveren van teams om succes op de lange termijn te behalen. In de snel
veranderende werkomgeving van vandaag de dag moeten leiders veerkracht,
optimisme en emotionele intelligentie tonen om uitdagingen het hoofd te bieden. Deze
module richt zich op het cultiveren van zelfmotivatie, het ontwikkelen van visionair
leiderschap en het bevorderen van ethische leiderschapspraktijken die de groei van
organisaties stimuleren.

HR-professionals zijn bij uitstek geschikt om leiderschapsgedrag te modelleren dat
vertrouwen, samenwerking en innovatie stimuleert. Door intrinsieke motivatie te
stimuleren, ethische principes toe te passen en een strategische visie te ontwikkelen,
kunnen leiders een positieve en duurzame impact creéren binnen hun organisaties.
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Doelstellingen

e Ontwikkel zelfmotivatie: ontwikkel het vermogen om jezelf intrinsiek te motiveren,
zonder alleen te vertrouwen op externe beloningen of erkenning.

e Stimuleer optimisme in leiderschapsvaardigheden: ontwikkel optimisme als een
kernkwaliteit voor leiderschapsvaardigheden, zodat teams effectief en veerkrachtig blijven
in tijden van verandering of tegenspoed.

* Bevorder ethisch leiderschap: geef leiding met integriteit en verantwoordelijkheid,
waarbij u zich richt op het creéren van een eerlijke, transparante en ethische
werkomgeving.

* Versterk visionair leiderschap en strategisch denken: visualiseer de toekomst van de
organisatie en koppel langetermijnstrategieén aan duurzaam succes.

* Pas emotionele intelligentie toe bij leiderschap: maak gebruik van emotionele
intelligentie om teamdynamiek te beheren, conflicten op te lossen en een
samenwerkende en ondersteunende werkcultuur te bevorderen.

* Meet de impact van leiderschap: leer methoden om de effectiviteit van leiderschap te
evalueren, waaronder werknemerstevredenheid, teamprestaties en strategische
resultaten op de lange termijn.

Theoretische inhoud

e Zelfmotivatie en leiderschap

Zelfmotivatie is een belangrijke eigenschap voor leiders die anderen willen inspireren.
De zelfdeterminatietheorie van Deci en Ryan (2000) benadrukt het belang van intrinsieke
motivatie, waarbij leiders handelen op basis van persoonlijke waarden, doelen en
oprechte liefde voor hun werk. HR-leiders die intrinsiek gemotiveerd zijn, kunnen een
werkomgeving creéren waarin medewerkers meer betrokken, creatief en toegewijd zijn
aan langetermijndoelen.

Leiders die over zelfmotivatie beschikken, zijn ook veerkrachtiger in moeilijke tijden,
omdat ze vertrouwen op interne drijfveren in plaats van externe bevestiging. Deze
aanpak moedigt teamleden aan om een vergelijkbare houding aan te nemen, wat leidt
tot gemotiveerde en productieve medewerkers.

Optimisme in leiderschap

Optimistisch leiderschap speelt een cruciale rol bij het behouden van de teammoraal en
-focus, vooral in tijden van verandering. Seligmans Learned Optimism Theory (1990)
suggereert dat leiders die uitdagingen zien als kansen voor groei, hun teams kunnen
inspireren tot een positieve mindset. Deze optimistische kijk creéert een
oplossingsgerichte cultuur, waarin medewerkers zich gesterkt voelen om nieuwe
uitdagingen aan te gaan zonder angst om te falen.
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Carver en Scheier (2002) ontdekten dat optimistische leiders effectiever zijn in het stellen
van langetermijndoelen en het navigeren door onzekerheid. In een HR-context zorgt
optimistisch leiderschap ervoor dat teams gemotiveerd blijven, zelfs wanneer ze met
obstakels worden geconfronteerd, omdat ze deze uitdagingen zien als opstapjes naar
succes.

Ethisch leiderschap

Ethisch leiderschap is de praktijk van leidinggeven met integriteit, eerlijkheid en
verantwoordelijkheid. Volgens Brown en Trevifio (2006) zetten ethische leiders de toon voor
het morele kompas van de organisatie en creéren ze een cultuur van transparantie en
respect. HR-leiders die ethisch gedrag voorleven, zoals eerlijkheid in besluitvorming en
verantwoording voor hun daden, creéren een omgeving gebaseerd op vertrouwen waarin
medewerkers zich gewaardeerd en gerespecteerd voelen.

Ethisch leiderschap gaat verder dan het volgen van regels; het vereist dat leiders handelen
in het belang van hun medewerkers en de organisatie als geheel. Dit omvat het nemen van
beslissingen die ethische doelen op de lange termijn belangrijker vinden dan financiéle
winst op de korte termijn.

Visionair leiderschap en strategisch denken

Visionaire leiders zijn in staat de toekomst te voorspellen en hun strategieén af te stemmen
op langetermijndoelen. Kouzes en Posner (2007) benadrukken dat visionaire leiders hun
teams inspireren door een gedeelde visie te creéren die aansluit bij zowel persoonlijke als
organisatorische waarden. Zo stimuleren deze leiders innovatie, creativiteit en een gevoel
van zingeving bij hun medewerkers.

Strategisch denken is nauw verbonden met visionair leiderschap. Het gaat erom
toekomstige uitdagingen en kansen te voorzien en er tegelijkertijd voor te zorgen dat
huidige acties aansluiten bij langetermijndoelen. Visionaire HR-leiders creéren culturen
waarin creativiteit floreert en continue groei en aanpassing stimuleren.

Emotionele intelligentie in leiderschap

Emotionele intelligentie (El), zoals gedefinieerd door Goleman (1995), omvat zelfbewustzijn,
zelfregulatie, empathie, motivatie en sociale vaardigheden. HR-leiders met een hoge El zijn
beter toegerust om relaties te beheren, conflicten op te lossen en een sterke
teamdynamiek te creéren. El stelt leiders in staat de emotionele behoeften van hun teams
te begrijpen en waar nodig ondersteuning en begeleiding te bieden.

Door een omgeving te creéren waarin emotionele intelligentie wordt gewaardeerd, kunnen
HR-leiders vertrouwen en loyaliteit opbouwen, personeelsverloop verminderen en de
teamprestaties verbeteren. Leiders met een sterke El zijn ook beter in staat om met stress
en onzekerheid om te gaan, waardoor hun teams gefocust en gemotiveerd blijven in
uitdagende tijden.
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Verwachte leerresultaten Leermethoden

Aan het eind van deze module zullen de Deze module omvat verschillende
deelnemers: interactieve  leertechnieken  waarmee
o Ontwikkel intrinsieke motivatie: deelnemers leiderschaps- en
leer technieken om zelfmotivatie te motivatieprincipes kunnen toepassen in
cultiveren en teamleden te inspireren de praktijk van HR:
door middel van persoonlijke » Casestudies: Analyseer casestudies
waarden en langetermijndoelen. van succesvol leiderschap, met de
o Stimuleer optimisme in nadruk op de manier waarop
leiderschap: toon optimisme in zelfmotivatie, optimisme en ethisch
leiderschap en help teams gefocust leiderschap bijdragen aan succes op
en productief te blijven in onzekere de lange termijn.
tijden. * Rollenspeloefeningen: Doe mee aan
e Leid ethisch: pas ethische rollenspelscenario's waarin
leiderschapsprincipes toe om deelnemers  oefenen met het
vertrouwen, transparantie en toepassen van emotionele intelligentie
verantwoording binnen de en ethisch leiderschap om
organisatie te bevorderen. teamdynamiek te beheren en
e Verbeter visionair leiderschap en conflicten op te lossen.
strategisch  denken: ontwikkel  Workshops  Strategische Visie:
strategische denkvaardigheden ontwikkel strategische
waarmee u teaminspanningen kunt leiderschapsvaardigheden door deel
afstemmen op de lange te  nemen aan visieoefeningen
termijndoelen van de organisatie. waarmee u teamdoelen afstemt op de
» Pas emotionele intelligentie toe bij lange termijn organisatiestrategieén.
leiderschap: gebruik emotionele * Groepsdiscussies: deel ervaringen
intelligentie om de teamdynamiek te met  leiderschapsuitdagingen  en
verbeteren, conflicten op te lossen en bespreek hoe zelfmotivatie, optimisme
een positieve en samenwerkende en ethiek de effectiviteit van
werkomgeving te creéren. leiderschap kunnen verbeteren.
Conclusie

Effectief leiderschap op de huidige, veranderende werkvloer vereist meer dan alleen
strategisch denken; het vereist zelfmotivatie, optimisme, emotionele intelligentie en
ethische besluitvorming. Door deze leiderschapskwaliteiten te beheersen, kunnen HR-
professionals hun teams inspireren, innovatie stimuleren en duurzame
organisatiegroei garanderen. Deze module voorziet deelnemers van de tools en
technieken die nodig zijn om hun teams door verandering te leiden, met behoud van
focus op succes op de lange termijn.
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Effectief leiderschap is gebaseerd op motivatie, ethiek en
visie. Het inspireert teams om te werken aan succes op de lange
termijn.

* Zelfmotivatie is essentieel om anderen te inspireren. Leiders
die handelen op basis van persoonlijke waarden en interne
doelen, zorgen voor gemotiveerde en betrokken werknemers.

¢ Optimisme in leiderschap bevordert veerkracht en innovatie.
Leiders die uitdagingen met een positieve instelling benaderen,
geven teams de kracht om obstakels te overwinnen.

e Ethisch leiderschap creéert vertrouwen en
verantwoordelijkheid, terwijl leiderschap met eerlijkheid en
integriteit een cultuur van respect en transparantie creéert.

* Visionair leiderschap zorgt ervoor dat organisatiedoelen
aansluiten op een strategische visie voor de lange termijn. Zo
wordt duurzame groei en voortdurende innovatie gewaarborgd.

* Emotionele intelligentie (El) versterkt de impact van
leiderschap: leiders die zelfbewustzijn, empathie en sociale
vaardigheden ontwikkelen, bevorderen samenwerking en
teamcohesie.

o Sterk leiderschap beperkt het personeelsverloop en

verbetert de teamprestaties, wat een positieve en duurzame

werkcultuur creéert.

¢ Leid met een doel: zorg dat uw leiderschapsstijl aansluit
bij uw kernwaarden en inspireer uw team door passie en
betrokkenheid te tonen.

Oefen dagelijks zelfmotivatie: stel persoonlijke

TIPS leiderschapsdoelen en zoek naar intrinsieke motivatie in

plaats van te vertrouwen op externe beloningen.

o Bevorder optimisme: zie uitdagingen als kansen en
moedig uw team aan om een groeimindset te omarmen in
tijden van verandering.

e Maak ethiek een prioriteit: ga altijd voor eerlijkheid,
transparantie en verantwoording. Uw team zal u hierdoor
meer respecteren en vertrouwen.

e Stimuleer strategisch denken: help uw team dagelijkse
taken te verbinden aan langetermijndoelen, en stimuleer
zo een gevoel van doelgerichtheid en innovatie.
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REVIVE 5.0

11. Culturele intelligentie
en diversiteit

Gebaseerd op STANDO literatuuronderzoek beschikbaar in Module 11

Invoering

In de huidige geglobaliseerde wereld vertrouwen organisaties steeds meer op diverse
teams om innovatie en prestaties te stimuleren. Culturele intelligentie (CQ) en
diversiteitsmanagement zijn essentiéle vaardigheden voor HR-professionals die
culturele verschillen moeten overbruggen, inclusiviteit moeten bevorderen en
conflicten in een multiculturele werkomgeving moeten beperken.

Deze module richt zich op het verbeteren van het vermogen van deelnemers om over
culturen heen te communiceren, het bevorderen van culturele gevoeligheid en het
bevorderen van inclusieve wervingspraktijken. HR-managers krijgen de kennis en tools
om effectief met culturele diversiteit om te gaan en een inclusieve en respectvolle
werkplek te creéren waar alle medewerkers kunnen floreren.
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Doelstellingen

e Ontwikkel culturele communicatievaardigheden: leer technieken om effectief te
communiceren met personen met verschillende culturele achtergronden door
taalbarrieres en culturele misverstanden te overwinnen.

e Vergroot culturele gevoeligheid: erken en respecteer culturele verschillen in
waarden, overtuigingen, gewoonten en communicatiestijlen, en bevorder een
inclusieve en ondersteunende werkomgeving.

e Bevorder inclusieve werving: begrijp het belang van diversiteit en inclusie bij
werving en implementeer strategieén om vooroordelen te verminderen en eerlijke
wervingspraktijken te bevorderen.

e Bevorder intercultureel bewustzijn: leer technieken voor het omgaan met
culturele verschillen en machtsdynamiek om begrip en samenwerking in
multiculturele teams te bevorderen.

e Verbeter emotionele intelligentie (El): verbeter emotionele intelligentie, met
name in het herkennen van culturele signalen en het empathisch reageren in
interculturele situaties.

Theoretische inhoud

* Interculturele communicatie

Interculturele communicatie is essentieel voor HR-managers die met diverse teams werken.
Volgens Gudykunst (2003) vereist effectieve communicatie in interculturele omgevingen
inzicht in zowel verbale als non-verbale signalen, die vaak per cultuur verschillen. Een hoge
emotionele intelligentie (El) stelt HR-professionals in staat om emoties te beheersen en de
emotionele toestand van anderen te begrijpen, wat soepelere interculturele interacties
mogelijk maakt.

Belangrijke communicatietechnieken zijn:
e Actief luisteren: volledig deelnemen aan gesprekken door verschillende perspectieven te
erkennen en te valideren.
e Mindful communiceren: volledig aanwezig zijn en je bewust zijn van culturele verschillen
in communicatie, zoals voorgesteld door Ting-Toomey (1999).
* Bewustzijn van non-verbale communicatie: inzicht in culturele verschillen in gebaren,
oogcontact en lichaamstaal om verkeerde interpretaties te voorkomen.

Culturele gevoeligheid

Culturele gevoeligheid is het bewustzijn en respect voor culturele verschillen in waarden,
overtuigingen en communicatiestijlen. Bennetts (1993) Developmental Model of
Intercultural Sensitivity benadrukt de overgang van etnocentrisme naar etnorelativisme,
waarbij culturele verschillen worden gewaardeerd in plaats van beoordeeld.
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Voor HR-professionals is culturele gevoeligheid essentieel voor het creéren van beleid dat
rekening houdt met diverse culturele behoeften. Dit omvat:
e Flexibele beleidsregels: we houden rekening met verschillende religieuze en culturele
gebruiken, bijvoorbeeld met flexibele feestdagen.
e Diversiteitstrainingen aanbieden: werknemers voorlichten over culturele normen om
inclusie te bevorderen.
* Inclusieve communicatiematerialen: ervoor zorgen dat alle interne en externe
communicatie rekening houdt met diverse culturele perspectieven.

Inclusieve wervingspraktijken

Inclusieve werving is gericht op het aantrekken van divers talent door vooroordelen in het
wervingsproces te elimineren. Volgens Avery en McKay (2006) presteren diverse teams
beter dan homogene teams op het gebied van creativiteit en probleemoplossing. HR-
professionals moeten zich bewust zijn van impliciete vooroordelen - onbewuste attitudes
die van invloed kunnen zijn op wervingsbeslissingen - en eraan werken deze te
verminderen.

Strategieén voor inclusieve werving zijn onder meer:
e Gebruik inclusieve functiebeschrijvingen: schrijf functiebeschrijvingen die een breed
publiek aanspreken door inclusieve taal te gebruiken en diversiteit te benadrukken.
e Diverse wervingskanalen: Maak gebruik van vacaturebanken die zich richten op
ondervertegenwoordigde groepen om een bredere groep kandidaten te bereiken.
e Gestructureerde interviews: het toepassen van gestandaardiseerde vragen en
rubrieken om een eerlijke beoordeling van kandidaten te garanderen.

Intercultureel bewustzijn

Crosscultureel bewustzijn vereist inzicht in hoe culturele verschillen gedrag, communicatie
en machtsdynamiek beinvioeden. Hofstedes (1980) Cultural Dimensions Theory biedt een
raamwerk voor het begrijpen van culturele verschillen op verschillende vlakken, zoals
individualisme versus collectivisme en machtsafstand.

HR-managers kunnen deze inzichten toepassen op:

e Anticipeer op conflicten: herken mogelijke culturele misverstanden en pak deze
proactief aan.

e Bevorder training in culturele competentie: help medewerkers de vaardigheden te
ontwikkelen om effectief in verschillende culturen te kunnen werken.

e Stimuleer het delen van culturele ervaringen: creéer mogelijkheden voor medewerkers
om hun culturele ervaringen te delen en zo een meer inclusieve en samenwerkende
werkplek te creéren.
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Verwachte leerresultaten

Aan het eind van deze module zullen de

deelnemers:
e Verbeter interculturele
communicatievaardigheden:
effectief communiceren en

samenwerken met personen met
diverse culturele achtergronden.
Vergroot culturele gevoeligheid:
erken en  respecteer  culturele
verschillen in waarden, overtuigingen,
gewoonten en communicatiestijlen en
pas dit inzicht toe om een inclusieve
werkplek te bevorderen.

Pas inclusieve wervingsmethoden
toe: ontwerp wervingsprocessen die
eerlijkheid bevorderen en een diverse
groep kandidaten aantrekken, waarbij
u gebruikmaakt van strategieén om
impliciete vooroordelen te beperken.
Bevorder intercultureel bewustzijn:
ontwikkel technieken om met culturele
verschillen en machtsdynamiek om te
gaan, en bevorder Dbegrip en
verzoening bij interculturele conflicten.
Verbeter emotionele intelligentie:
verbeter de emotionele intelligentie,
zodat deelnemers culturele signalen
empathisch kunnen herkennen en
erop kunnen reageren. Dit bevordert
de relaties binnen diverse teams.

Conclusie

Leermethoden

Deze module omvat een verscheidenheid
aan interactieve leermethoden om
deelnemers te helpen culturele
intelligentie en vaardigheden op het gebied
van diversiteitsmanagement te
ontwikkelen:

e Casestudies: Analyseer realistische
scenario's waarin culturele
misverstanden ontstonden en
identificeer strategieén om deze op te
lossen door middel van verbeterde
communicatie en culturele
gevoeligheid.

¢ Rollenspeloefeningen: Doe mee aan
rollenspelactiviteiten die interculturele

interacties simuleren, waardoor
deelnemers actief luisteren,
aandachtige communicatie en non-
verbale communicatietechnieken

kunnen oefenen.

e Groepsdiscussies: deel ervaringen en
best practices voor het beheren van
culturele diversiteit en het bevorderen
van inclusiviteit bij werving en
teammanagement.

e Culturele
competentiebeoordelingen:
deelnemers leggen beoordelingen af
om hun huidige niveau van culturele
intelligentie te evalueren en
verbeterpunten te identificeren.

Culturele intelligentie en diversiteitsmanagement zijn essentieel voor HR-professionals op de
huidige geglobaliseerde werkplek. Door
ontwikkelen, culturele gevoeligheid te bevorderen, inclusieve wervingspraktijken te promoten
en het interculturele bewustzijn te vergroten, kunnen HR-managers inclusieve omgevingen
creéren waarin alle medewerkers zich gewaardeerd en gerespecteerd voelen. Deze module
biedt de tools en kennis die nodig zijn om culturele diversiteit effectief te beheren en te
beheren, wat de organisatieprestaties en de betrokkenheid van medewerkers verbetert.

interculturele communicatievaardigheden te
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e Culturele intelligentie (CQ) is essentieel voor HR-
professionals om diverse teams effectief te kunnen
aansturen en inclusiviteit te bevorderen.

¢ Interculturele communicatievaardigheden, zoals actief
luisteren en non-verbaal bewustzijn, verminderen
misverstanden op de werkvloer wereldwijd.

e Culturele gevoeligheid bevordert inclusie door respect
te tonen voor uiteenlopende waarden, overtuigingen en
communicatiestijlen.

¢ Inclusieve wervingsmethoden helpen vooroordelen weg
te nemen en divers talent aan te trekken, zodat de
organisatie beter presteert.

¢ Intercultureel bewustzijn verbetert teamwerk,
vermindert conflicten en verbetert de samenwerking in
multiculturele omgevingen.

e Emotionele intelligentie (El) versterkt het culturele
aanpassingsvermogen, waardoor HR-professionals
empathisch met culturele verschillen kunnen omgaan.

e Pas uw communicatiestijl aan: herken culturele
verschillen in verbale en non-verbale communicatie en

houd er rekening mee.
TOP Bestrijd impliciete vooroordelen: evalueer en verfijn

regelmatig het wervings- en HR-beleid om eerlijkheid en
TIPS inclusiviteit te garanderen.

e Bevorder een inclusieve teamcultuur: moedig
medewerkers aan om culturele ervaringen te delen en
diversiteit te vieren.

e Bied diversiteitstrainingen aan: geef medewerkers de
tools om effectief samen te werken in verschillende
culturen en discriminatie te voorkomen.

¢ Houd rekening met culturele behoeften: implementeer
flexibele beleidsregels die rekening houden met
uiteenlopende religieuze, dieet- en feestdagengewoonten.

e Ga met het goede voorbeeld aan de slag: wees een
voorbeeld van cultureel bewustzijn, empathie en
inclusiviteit in alle professionele interacties.
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12. Communicatieve vaardigheden

Gebaseerd op STANDO literatuuronderzoek beschikbaar in module 12

Invoering

Effectieve communicatie is essentieel voor succes in HR-management. Het vormt de
basis voor het opbouwen van vertrouwen, het oplossen van conflicten en het
bevorderen van samenwerking binnen de organisatie. HR-professionals moeten
diverse communicatievaardigheden beheersen, waaronder actief luisteren,
assertieve communicatie en non-verbale communicatie, om effectief met
medewerkers om te gaan en teams naar succes te leiden. Deze module rust HR-
professionals uit met essentiéle communicatietechnieken om de interactie met
collega's, medewerkers en stakeholders te verbeteren.

Wanneer deelnemers leren hoe ze boodschappen duidelijk, empathisch en
zelfverzekerd kunnen overbrengen, kunnen ze de relaties op de werkvloer versterken,
een positieve organisatiecultuur creéren en de productiviteit verhogen.
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Doelstellingen

* Verbeter de effectiviteit van uw communicatie: ontwikkel het vermogen om duidelijk en
effectief te communiceren met behulp van actieve luistertechnieken, assertieve
communicatiestijlen en non-verbale signalen.

e Bevorder professionaliteit en empathie: leer strategieén om empathie, professionaliteit
en zelfvertrouwen over te brengen via verbale en non-verbale communicatie.

e Verbeter de conflictbeheersing: gebruik communicatievaardigheden om conflicten vol
vertrouwen op te lossen en assertiviteit in evenwicht te brengen met respect voor anderen.

* Versterk leiderschap en invloed: rust deelnemers uit met communicatievaardigheden die
vertrouwen en positieve betrokkenheid op de werkvloer inspireren.

Theoretische inhoud

Actief luisteren
Actief luisteren is meer dan alleen woorden horen; het vereist volledige aandacht en emotionele
betrokkenheid om het perspectief van de spreker te begrijpen. Volgens Covey (2004) bevordert
actief luisteren wederzijds vertrouwen en een goede verstandhouding, waardoor HR-
professionals effectiever kunnen inspelen op de zorgen van werknemers. Actief luisteren omvat
verschillende belangrijke technieken:
e Houd oogcontact: zorgt ervoor dat de luisteraar gefocust blijft en laat zien dat hij/zij
betrokken is bij het gesprek.
e Parafraseren: Het herhalen van wat de spreker heeft gezegd om te bevestigen dat hij/zij het
begrepen heeft.
e Verduidelijkende vragen stellen: helpt om het begrip te verdiepen en zorgt ervoor dat de
boodschap goed wordt ontvangen.
Door actief te luisteren, creéren HR-managers een omgeving waarin werknemers zich gehoord
en gewaardeerd voelen. Dit verbetert het probleemoplossend vermogen en de
conflictbemiddeling binnen de organisatie.

Assertieve communicatie
Assertieve communicatie stelt HR-professionals in staat hun gedachten, behoeften en gevoelens
openlijk en respectvol te uiten. Het biedt een balans tussen passieve en agressieve
communicatie, waardoor boodschappen zelfverzekerd worden overgebracht zonder anderen te
ondermijnen. Alberti en Emmons (2008) benadrukken dat assertieve communicatie cruciaal is
voor het stellen van grenzen, het geven van constructieve feedback en het oplossen van
conflicten.
Belangrijke aspecten van assertieve communicatie zijn:
e Directheid: duidelijk en direct zijn in het uiten van behoeften en verwachtingen.
e Respect voor anderen: een toon aanhouden die de meningen en gevoelens van anderen
erkent en respecteert.
e Zelfvertrouwen: zelfverzekerd communiceren om vertrouwen te wekken en autoriteit uit te
stralen.
HR-managers die assertief communiceren, bevorderen transparantie, verantwoordelijkheid en
wederzijds respect op de werkvloer.
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Non-verbale communicatie

Non-verbale signalen, zoals lichaamstaal, gezichtsuitdrukkingen en stemgeluid, geven vaak
meer informatie dan woorden alleen. Burgoon et al. (2016) benadrukken dat non-verbale
communicatie essentieel is voor het overbrengen van emoties, het opbouwen van een
vertrouwensband en het creéren van geloofwaardigheid.

In HR-management kan het begrijpen en beheersen van non-verbale signalen de effectiviteit
van communicatie aanzienlijk verbeteren. Enkele belangrijke non-verbale strategieén zijn:
¢ Spiegelen: de lichaamstaal van de spreker aanpassen om een band te creéren en empathie
te tonen.
* Toon van de stem: Gebruik een kalme en assertieve toon om zelfvertrouwen en autoriteit
uit te stralen.
¢ Gezichtsuitdrukkingen: Zorg ervoor dat gezichtsuitdrukkingen overeenkomen met de
boodschap die wordt overgebracht.
Als HR-managers non-verbale communicatie beheersen, kunnen ze professionaliteit, empathie
en zelfvertrouwen uitstralen in verschillende HR-situaties, zoals beoordelingen van prestaties,
conflictbemiddeling en onderhandelingen.

Emotionele intelligentie in communicatie

Effectieve communicatie is nauw verbonden met emotionele intelligentie (El). Goleman (1998)
legt uit dat HR-professionals met een hoge El beter in staat zijn hun eigen emoties en die van
anderen te herkennen, waardoor ze empathischer kunnen communiceren en conflicten
effectiever kunnen beheersen.

Door El te integreren in communicatiepraktijken kunnen HR-managers:

e Vertrouwen en een goede verstandhouding opbouwen: gebruik empathie om op
emotioneel niveau contact te maken met werknemers en bevorder zo een positieve
werkomgeving.

* Ga om met stressvolle situaties: blijf kalm en beheerst tijdens stressvolle situaties. Gebruik
El om spanningen te verminderen en moeilijke gesprekken aan te gaan.

¢ Stimuleer een open dialoog: bevorder open en eerlijke communicatie door empathisch te
reageren op de zorgen van werknemers.
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Verwachte leerresultaten Leermethoden

Aan het eind van deze module zullen de In deze module worden diverse
deelnemers: interactieve leermethoden gebruikt om
e Beheers actieve luistertechnieken:

laat zien dat u aandachtig kunt
luisteren,  kunt parafraseren en
verduidelijkende vragen kunt stellen om
vertrouwen en begrip te bevorderen bij
interacties op de werkvloer.

Ontwikkel assertieve
communicatievaardigheden: uit uw
gedachten, behoeften en grenzen
duidelijk en zelfverzekerd, en behoud
daarbij respect voor de perspectieven
van anderen.

Verbeter non-verbale communicatie:
begrijp de impact van non-verbale
signalen op de effectiviteit van
communicatie en pas strategieén toe
om lichaamstaal, gezichtsuitdrukkingen
en toon te beheersen in professionele
situaties.
Communicatievaardigheden
toepassen in HR-scenario's: Gebruik

de verworven
communicatievaardigheden om
effectief door HR-
managementscenario's te navigeren,
zoals conflictbemiddeling,
prestatiefeedback en

werknemersbetrokkenheid.

deelnemers te helpen
communicatietechnieken effectief toe te
passen in HR-contexten:

o Casestudies: Analyseer echte HR-
scenario's om te bepalen hoe
communicatietechnieken, zoals actief
luisteren en assertieve
communicatie, zijn toegepast om
conflicten op te lossen of de
betrokkenheid van medewerkers te
verbeteren.

» Rollenspeloefeningen: oefen actief
luisteren en assertieve communicatie
in gesimuleerde HR-situaties, zoals
beoordelingen van prestaties of het
oplossen van teamconflicten.

» Workshops non-verbale
communicatie: Doe oefeningen om
u bewust te worden van non-verbale
signalen en ontwikkel strategieén om
lichaamstaal en toon te verbeteren
tijdens interacties met werknemers.

» Groepsdiscussies: deel ervaringen
met communicatie-uitdagingen op de
werkvloer en bespreek strategieén
om verbale en non-verbale
communicatie te verbeteren.

Conclusie

Effectieve communicatie is essentieel voor HR-professionals om vertrouwen op te
bouwen, conflicten op te lossen en teams effectief te leiden. Door actief te luisteren,
assertief te communiceren en non-verbale signalen te gebruiken, kunnen HR-managers
positieve relaties opbouwen, samenwerking verbeteren en een cultuur van
transparantie en respect bevorderen. Deze module biedt HR-professionals de
vaardigheden die nodig zijn om zelfverzekerd en empathisch te communiceren, wat
zorgt voor succes op de dynamische werkvloer van vandaag.
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o Actief luisteren creéert vertrouwen en een goede
verstandhouding. Door volledig deel te nemen aan
gesprekken verbetert u het probleemoplossend vermogen
en de relaties tussen werknemers.

e Assertieve communicatie bevordert transparantie en
respect, waardoor HR-professionals zich duidelijk kunnen
uiten zonder passief of agressief te zijn.

¢ Non-verbale communicatie heeft een grote invioed op

de interacties. Lichaamstaal, toon en
gezichtsuitdrukkingen hebben invloed op de perceptie en
het begrip.

e Emotionele intelligentie verbetert de communicatie en
helpt HR-professionals om moeilijke gesprekken met
empathie en kalmte te voeren.

o Effectieve communicatie versterkt leiderschap en zorgt
voor duidelijkheid in verwachtingen, conflictbemiddeling en
betrokkenheid van medewerkers.

e HR-professionals moeten hun communicatiestijl
aanpassen aan  verschillende  situaties, en zo
professionaliteit en inclusiviteit in diverse werkomgevingen
waarborgen.

e Oefen actief luisteren: houd oogcontact, herhaal de

belangrijkste punten en stel verduidelijkende vragen om er
TO zeker van te zijn dat u de boodschap goed begrijpt.

Gebruik “ik”-verklaringen: communiceer assertief zonder

TIPS agressief te klinken (bijv. “ik voel” in plaats van “jij altijd...").

e Let op uw lichaamstaal: zorg voor een open houding, knik
om betrokkenheid te tonen en gebruik een zelfverzekerde
toon.

e Pas uw communicatiestijl aan: verschillende situaties en
persoonlijkheden vereisen een op maat gemaakte
communicatieaanpak - pas deze indien nodig aan.

o Beheer moeilijke gesprekken met El: blijf kalm, erken
emoties en reageer doordacht in plaats van impulsief.

e Stimuleer een open dialoog: creéer een veilige omgeving
waarin medewerkers hun zorgen en ideeén kunnen uiten, en
bevorder zo transparantie en vertrouwen.
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ALGEMENE CONCLUSIE

In de snel veranderende en steeds meer onderling verbonden wereld van vandaag
staan HR-professionals voor een breed scala aan uitdagingen die een diverse
vaardighedenset en een vooruitstrevende mentaliteit vereisen. De curricula die in deze
modules worden gepresenteerd, bieden een uitgebreid raamwerk voor HR-
professionals om te floreren in moderne organisaties, waar technologische
vooruitgang, culturele diversiteit en veranderende werkdynamiek zowel kansen als
complexiteit creéren.

Elke module behandelt een cruciaal onderdeel van HR-management, van emotionele
intelligentie en conflictbemiddeling tot communicatie, leiderschap en
diversiteitsmanagement. Samen stellen deze vaardigheden HR-professionals in staat
om niet alleen te managen, maar ook te leiden, te inspireren en te innoveren binnen
hun organisaties. Door emotionele intelligentie, culturele competentie, ethisch
leiderschap en aanpassingsvermogen te bevorderen, kunnen HR-professionals
inclusieve, productieve en veerkrachtige werkomgevingen creéren.

Of het nu gaat om het onder de knie krijgen van empathie, het ontwikkelen van
kritisch denkvermogen voor effectieve probleemoplossing, of het verbeteren van
communicatievaardigheden voor het opbouv 1 van vertrouwen en samenwerking,
elke module geeft HR-managers de tools die ze nodig hebben om de unieke
uitdagingen van Industrie 5.0 en verder aan te pakken.

Uiteindelijk ligt het succes van elke organisatie in haar mensen. Door te investeren in
de ontwikkeling van deze kerncompetenties kunnen HR-professionals hun teams met
integriteit leiden, duurzaamheid op de lange termijn garanderen en een blijvende
impact hebben op zowel individuele medewerkers als de organisatie als geheel.
Naarmate HR zich verder ontwikkelt als een strategische functie binnen organisaties,
zullen de vaardigheden die via deze modules worden verworven HR-professionals
helpen om te gaan met complexiteit, innovatie te stimuleren en een cultuur van
continue groei en uitmuntendheid te bevorderen.
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